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Giris

Dijital teknolojinin hizli gelisimi, egitim de dahil olmak Uzere hayatimizin bircok
yoénunu yeniden sekillendirmektedir. Dijital becerilerin ve okuryazarligin énemini
dikkate aldigindan oturu Avrupa Birligi'nin dijital stratejisi, Mesleki Egitim ve
Ogretim (MEQO) kapsaminda dijital yeterliliklerin gelistiriimesini vurgulamaktadir.
S6z konusu bu girisim hem egitimcilerin hem de égrencilerin giderek dijitallesen
bir dUnyada basarili olmak icin gerekli araclarla donatilmalari acisindan hayati
dnem tasimaktadir. Mesleki EgJitim ve Ogretim sistemini dijital egitime
uyarlamanin aciliyeti &ozellikle Covid-19 salginiyla birlikte cok daha o6nem
kazandigindan etkili ve ilgi ¢cekici dijital 8grenme deneyimlerine duyulan ihtiyacin
onemi fazlasiyla artmistir.

Ote yandan bu tur deneyimler yaratmak bircok mesleki egitim ve 6gretim
uygulayicisiicin zorlu bir gérev olmaya devam etmektedir. 2021-2027 Dijital Egitim
Eylem Plani Halkin Katilimi Toplantisi'nda egitim uzmanlarinin uzaktan, cevrimigi
ve karma ogrenimin kapsayicl ve etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik
uygulamali rehberlere ciddi ihtiyac duyduklari ortaya cikmistir. Rehberlik
gerektiren spesifik alanlar arasinda icerik ve degerlendirmelerin dijital ortama
uyacak sekilde uyarlanmasi yer almaktadir. Dahasi dijital topluma gecis sureci
egitim iceriginin 6grencilerin dinamik, etkilesimli ve coklu ortam materyallerine
yonelik tercihlerini karsilayacak sekilde evrilmesini gerektirmektedir.

IsglcU piyasasinin gelisen taleplerinin yani sira degisen 6gretim ve 6grenim
ortami, Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin becerilerini strekli olarak
gelistirmelerini gerektirmektedir. Bu durum, 6grenci merkezli dijital deneyimlerin
tasarlanmasini ve olusturulmasini da icermektedir. Mikro 6grenme ve egitme gibi
yvenilik¢i  yaklasimlar dijital &grenme baglamlarinda katilimi, etkilesimi ve
motivasyonu artirmak icin etkili yontemler olarak tanimlanmistir.

ID Teachers Projesi Hakkinda

ID Teachers projesi, mesleki egitim ve égretim uygulayicilarini etkili ve ilgi ¢ekici
mikro 6grenme deneyimleri olusturmak icin gerekli beceriler, pedagojik bilgiler ve
dijital araclarla donatarak guclendirmek icin tasarlanmistir. Proje, ogretim
tasarimina odaklanarak egitimcileri dijital ortama geciste desteklemeyi ve boylece
ogrenciler icin daha iyi bir 6grenme deneyimi sunmay! amaclamaktadir.

Proje asagida belirtilen hedeflere ulasmayi amaclamaktadir:

Gelistirilmis Ogrenme Ciktilarini “net 6grenme hedefleri, uygun icerik ve ilgi
cekici &gretim stratejileri” ile tasarlanmis mikro-6grenme deneyimleri
gelistirerek elde etmek.

Esnek erisim, mikro-0grenme deneyimlerine her zaman her yerden ve her
cihazdan erisilebilmesi sayesinde &grencilerin kendi hizlarinda ve kendi
programlarina gore ogrenmelerine olanak tanir.
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Katilimin yuksek olmasi égrencilerin motive olmalarina ve odaklanmalarina
yardimci olabilecek etkilesimli ve ilgi ¢cekici mikro 6grenme deneyimlerinin
saglanmasinin bir sonucudur.

Ogrenme ciktilarinin daha iyi dederlendiriimesi, bunun sagdlanmasi da
ogrenme hedefleri ile uyumlu olup &grencilere anlamli geri bildirim
saglanmasiyla mumkuanduar.

Mesleki gelisimin lyilestirilmesi, kendileri ve meslektaslari icin mesleki gelisim
firsatlari tasarlayarak ve MEO toplulugu icinde surekli 6grenme ve iyilestirme
kultUrunu tesvik ederek elde edilebilir.

Yeterlilik Cercevesine Giris

ID Teachers projesinin basarisini saglamak icin guvenilir bir Yeterlilik Cercevesi
gelistirilmistir. Bu ¢cerceve asagidakiler de dahil olmak Uzere cesitli metodolojik
yonergelerden ve yerlesik yeterlilik modellerinden yararlanmaktadir:

Ogretim Tasarimcllari icin Avrupa Beceriler/Yetkinlikler, Yeterlilikler ve
Meslekler (ESCO).

Tasarim Perspektifleri: Tasarim Konseyi tarafindan hayata gecirilen bir tasarim
becerileri stratejisi.

Birbirine bagh bir dunyada &grenciler icin OECD PISA Kiiresel Yetkinlik
Cercevesi.

EntreComp: Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Girisimcilik Yetkinlik
Cercevesi

DigComp 2.0: Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Vatandaslar icin Dijital
Yetkinlik Cercevesi.

GreenComp: Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Avrupa Surdurulebilirlik
Yetkinlik Cercevesi.

Bahsi gecen bu cerceveler mesleki egitim ve ogretim uygulayicilarinin yuksek
kaliteli dijital 6grenme deneyimleri tasarlamak ve sunmak icin gerekli deneye
dayall bilimsel bilgiler, temel beceriler ve pratik stratejilerle kapsamli bir sekilde
donatilmasini saglamaktadir. ID Teachers projes, bu kapsamli yonergelere paralel
olarak Mesleki Egitim ve Ogretim sektdrinde surekli mesleki gelisim ve yenilik
kaltUrunu tesvik etmeyi ve nihayetinde Avrupa genelinde dijital egitimin kalitesini
ve etkinligini artirmay1 amaclamaktadir.
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Uniteler

Bu egitim asagdidaki Unite dadilimlarini esas almaktadir:

Unite 1- OJrenci Merkezli Egitim Tasariminin Anlasiimasi
Unite 2 - Mikro Ogrenme Modullerinin Tasarlanmasi

Unite 3 - Mikro Ogrenme icin icerik Uyarlama

Unite 4 - Mikro Ogrenme icin Teknoloji Araclari

Unite 5 - Dederlendirme Stratejileri

Unite 6 - Ogretim Tasariminda Erisilebilirlik ve Kapsayicilik
Unite 7 — Mesleki Egitim ve Ogretimde Kolaylastirma ve Destek

Unite 8 - Ogretim Tasariminda Etik Hususlar
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Unite 1

Ogrenci Merkezli Egitim Tasariminin Anlasiimasi

HEDEFLER °

Ogrenciler bu tGnitede:

e Ogrenci merkezli egitim tasariminin temel ilkelerini ve egitimdeki

onemini anlayacak

Cesitli dgrenci merkezli yaklasimlari ve bunlarin etkili 6gretim

materyalleri tasarlamadaki uygulamalarini kesfedecek

e Ogrenci merkezli yaklasimlarin faydalarini analiz edebilecek ve
bunlarin egitim ortamlarinda uygulanmasini savunabileceklerdir

Ogrenci merkezli tasarim
prensiplerini anlamak ve

savunmak icin analitik becerileri

uygulayin.

Beceriler Analitik dUstnme, iletisim.
Ogrenci merkezli tasarim
Bilgi yaklasimlari, arastirma

bulgulari.

Sorumluluk

Tasarim savunuculugunda
otonomi.

Prensipleri etkili bir sekilde
uygulama konusunda
sorumluluk.

Cesitli 6grenci ihtiyaclarini ve
tercihlerini barindirmak
amaclyla farkllastirma ve
kisisellestirme stratejilerini
kullanin.

Farkhlastirma teknikleri,

Beceriler kisisellestirme metotlari.
Ogrenci cesitliligi,
Bilgi kisisellestirilmis 6grenme

modelleri.

Sorumluluk

Adaptasyonda otonomi.
Kisisellestirilmis deneyimler
tasarlama konusunda
sorumluluk.

Ogrenci merkezli prensiplerle
uyumlu mikro 6grenme
modulleri tasarlayin.

Beceriler

Modul tasarimi, 6gretimsel
uyum

Bilgi

Basarili sonuclar veren mikro
ogrenme uygulamalari.

Sorumluluk

Modul olusturmada otonomi.
Prensiplerle uyum konusunda
sorumluluk.

Ogrenci katihmini ve
otonomisini tesvik eden mikro
ogrenme icerigi olusturun.

Beceriler

icerik olusturma, etkilesim
stratejileri.

Bilgi

Mikro 6grenmenin ozellikleri.

Sorumluluk

icerik olusturmada otonomi.
Etkilesimin kolaylastirilmasi
konusunda sorumluluk.

Mikro 6grenme deneyimlerinin
etkinligini artirmak icin 6grenci
merkezli 6gretim stratejileri
uygulayin.

Beceriler

Ogretim stratejilerinin
uygulanmasi.

Bilgi

Ogrenci merkezli
metodolojiler.

Sorumluluk

Strateji uygulamasinda
otonomi.

Etkinligin artirilmasi
konusunda sorumluluk.
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Unite 2

Mikro Ogrenme Modiillerinin Tasarlanmasi

HEDEFLER

Ogrenciler bu Unitede:

e Belirli 6grenme hedeflerine gore uyarlanmis mikro 6grenme
modulleri tasarlama konusunda yetkinlik kazanacaklar

e Coklu ortam &gelerini ve etkilesimli dzellikleri mikro-6grenme
icerigine etkili bir sekilde entegre etmeyi 6grenecekler

e Becerilerini mikro-6grenmenin sunulmasi icin icerik uyarlama
konusunda gelistireceklerdir. Boylece 6grencilerin katilimi ve
kaliciligr saglanacaktir.

Mikro 6grenmenin ozellikleri ve
hedefleriyle uyumlu mikro
ogrenme icerikleri gelistirin.

Beceriler

icerik gelistirme, uyumlama.

Bilgi

Mikro 6grenme prensipleri.

Sorumluluk

icerik gelistirmede otonomi.
Hedeflerle uyumun
saglanmasi konusunda
sorumluluk.

Mikro 6grenme iceriginin
katilimini ve etkinligini artirmak
icin coklu ortam 6gelerini etkili
bir sekilde kullanin.

Beceriler

Coklu ortam entegrasyonu,
etkilesim gelistirme.

Bilgi

Coklu ortam tasarim
prensipleri.

Sorumluluk

Coklu ortam uygulamalarinin
seciminde ozerklik; Katilimin
artirilmasi konusunda
sorumluluk.

ilgili ve verimli 6grenme
deneyimlerini tesvik eden
kUcuk parcalar halinde
ogrenme etkinlikleri olusturun.

Beceriler

Aktivite Uretimi, ilgiye tesvik.

Bilgi

Adim adim 6grenmenin
ogrenmenin yararlari.

Sorumluluk

Aktivite tasariminda otonomi.
Istekliligi tesvik etme
konusunda sorumluluk.

Hedeflenen kitleye ve baglama
uygun olmasini saglayarak
mikro 6grenme sunumu icin
icerigi uyarlayin.

Beceriler

icerik uyarlama, kitle
hedefleme.

Bilgi

Baglamsal faktorler.

Sorumluluk

Uyarlamada otonomi.
Kitle uygunlugu konusunda
sorumluluk.

Mikro 6grenme modullerinin
etkinligini degerlendirerek
ogrenci ciktilarini gelistirmek
icin duzenlemeler yapin.

Beceriler

Degerlendirme, duzenleme.

Bilgi

Degerlendirme kriteri.

Sorumluluk

Degerlendirmede otonomi.
Ciktilarin iyilestirilmesi
konusunda sorumluluk.
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Unite 3

Mikro Ogrenme igin icerik Uyarlama

HEDEFLER °

Ogrenciler bu Unitede:

e OJgrenmeyi mikro 6grenme ortamlarina optimize etmek icin icerigi

parcalara ayirma ve siralama teknikleri edinecek.

Mikro 6grenme iceriginin etkinligini artirmak igin hikaye anlatma

tekniklerini ve oyunlastirma stratejilerini kesfedecek.

e Mikro 6grenme icerigi olusturmak ve bunu sunmak icin uygun
teknoloji araclarini degerlendirmeyi ve secmeyi 6greneceklerdir.

Karmasik bilgileri parcalara
ayirmak ve mantiksal ilerlemeyi
saglamak icin icerik ayirma ve
siralama tekniklerini kullanin.

Beceriler

Parcalara ayirma, siralama.

Bilgi

Bilissel yUk teorisi, siralama
prensipleri.

Sorumluluk

Parcalara ayirma ve
siralamada otonomi.
Mantiksal ilerleme konusunda
sorumluluk.

icerigin butunlaguni ve
derinligini korurken karmasik
kavramlari etkili bir sekilde
basitlestirin.

Beceriler

Basitlestirme, icerik
butunlugu.

Bilgi

Basitlestirme stratejileri.

Sorumluluk

Basitlestirmede otonomi.
Icerik butunlugund koruma
konusunda sorumluluk.

Ogrencilerin ilgisini cekmek ve
temel kavramlari akilda kalici ve
iliskilendirilebilir bir sekilde
aktarmak icin hikaye anlatma
tekniklerinden yararlanin.

Beceriler

Hikaye anlatimi, etkilesim.

Bilgi

Anlati yapilari.

Sorumluluk

Hikaye anlatiminda otonomi.
Etkilesim ve
iliskilendirilebilirlik konusunda
sorumluluk.

Ogrencinin motivasyonunu ve
katilimini artirmak igin
oyunlastirma unsurlarini mikro
ogrenme tasarimina dahil edin.

Beceriler

Oyunlastirma tasarimi,
motivasyon artirma.

Bilgi

Oyunlastirma prensipleri.

Sorumluluk

Oyunlastirma tasariminda
otonomi.

Motivasyonun artirilmasi
konusunda sorumluluk.

Mikro 6grenmede icerik
uyarlamalarinin etkinligini
degerlendirmek ve 6grenci geri
bildirimlerine dayali stratejiler
gelistirin.

Beceriler

Degerlendirme, iyilestirme.

Bilgi

Uyarlama stratejileri.

Sorumluluk

Degerlendirmede otonomi;
geri bildirime dayali iyilestirme
sorumlulugu.
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Unite 4

Mikro Ogrenme icin Teknoloji Araclari

HEDEFLER

Ogrenciler bu Unitede:

olacak.

e Mikro 6grenme icerigi olusturmak icin 6grenme yonetim
sistemlerini (OYS) ve yazarlik araclarini kullanma konusunda yetkin

e Mikro 6grenme aktarimina uygun mobil 6grenme platformlarini ve
sosyal is birligi araclarini kesfedecek.

e Teknoloji aracglarinin etkinligini degerlendirmeyi ve mikro 6grenme
projeleri icin en uygun olanlari secmeyi 6greneceklerdir.

Mikro 6grenme icerigini etkili
bir sekilde sunmak icin
OJrenme Yénetim
Sistemlerinde (LMS) gezinin ve
bunlardan yararlanin.

OJgrenme Yénetim

Beceriler Sistemlerini inceleme, icerik
aktarimi.
- Ogrenme Yénetim
Bilgi 9

Sistemlerinin islevleri.

Sorumluluk

Gezinimde otonomi.
Etkili icerik aktarimi
konusunda sorumluluk.

ilgi cekici ve etkilesimli mikro-
ogrenme icerigi olusturmak icin
yazma araglarini yetkin bir
sekilde kullanin.

Yazma araci yetkinligi, icerik

Beceriler
olusturma.
o . Yazma araci kullanma
Bilgi i :
kabiliyetleri.

Sorumluluk

Arac kullaniminda otonomi;
Icerik olusturma konusunda
sorumluluk.

Cesitli cihazlardan ve
konumlardan erisilebilen
ogrenme deneyimlerini
mumkun kilmak icin mobil
ogrenme platformlarindan
yararlanin.

Beceriler

Mobil platform kullanimi,
erisilebilirligin tesvik edilmesi.

Bilgi

Mobil 6grenme trendleri.

Sorumluluk

Platform kullaniminda
otonomi.

Erisilebilirligin tesvik edilmesi
konusunda sorumluluk.

Etkilesimi ve bilgi paylasimini
tesvik etmek icin sosyal ve is
birlikci 6grenme araglarini
mikro 6grenme ortamlarina
entegre edin.

Beceriler

Arac entegrasyonu, is birligini
mumkun kilma.

Bilgi

Sosyal 6grenme kuramlari.

Sorumluluk

Entegrasyonda otonomi.
Is birligini tesvik etme
konusunda sorumluluk.

Mikro 6grenmeye yonelik
teknoloji araglarini 8grenme
deneyimlerini gelistirmedeki
uygunluk ve etkinliklerine gore
degerlendirin.

Beceriler

Arac degerlendirmesi,
etkinligin degerlendirilmesi.

Bilgi

Teknoloji araci ortami.

Sorumluluk

Degerlendirmede otonomi.
Ogrenme deneyimlerinin
gelistirilmesi konusunda
sorumluluk.
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Unite 5

Degerlendirme Stratejileri

HEDEFLER

Ogrenciler bu Unitede:

e Mikro 6grenme ortamlarina uyarlanmis bicimlendirici ve &dzetleyici
degerlendirmeleri tasarlama becerilerini gelistirecek.

e Mikro 6grenme ciktilarini degerlendirmek icin uyarlanabilir
degerlendirme yaklasimlarini ve performansa dayali degerlendirme
yontemlerini kesfedecek.

e Mikro-ogrenme faaliyetlerinde 6grencinin ilerlemesini desteklemek
icin yapici geri bildirim saglamayi ve 6grenciyi dusunmeye sevk
etmeyi 6greneceklerdir

Ogrencinin ilerlemesini izlemek
ve zamaninda geri bildirim
saglamak icin bicimlendirici
degerlendirme teknikleri
tasarlayin.

Beceriler

Degerlendirme tasarimi, geri
bildirim saglanmasi.

Bilgi

Bicimlendirici degerlendirme
prensipleri.

Sorumluluk

Tasarimda otonomi.
Geri bildirimin saglanmasi
konusunda sorumluluk.

Mikro 6grenme baglamlarinda
uygulamali becerileri ve bilginin
uygulanma seklini
degerlendirmek icin
performansa dayali
degerlendirmeler gelistirin.

Beceriler

Performans degerlendirmesi,
beceri degerlendirmesi.

Bilgi

Performans degerlendirme
metotlari.

Sorumluluk

Degerlendirme gelistirmede
otonomi.

Beceri degerlendirme
konusunda sorumluluk.

Ogrencinin dustinmesini ve
gelisimini tesvik etmek icin
mikro 6grenme ortamlarinda
geri bildirim mekanizmalarini
uygulamaya koyun.

Beceriler

Geri bildirimin uygulanmasi,
dustnmeyi kolaylastirma.

Bilgi

Geri bildirim stratejileri.

Sorumluluk

Uygulamada otonomi.
DusUnmeyi tesvik etme
konusunda sorumluluk.

Ogrenme deneyimlerini
kisisellestirmek ve bireysel
ogrenci ihtiyaclarini karsilamak
icin uyarlanabilir degerlendirme
yaklasimlari tasarlayin.

Uyarlanabilir degerlendirme

Beceriler tasarimi, 6grenme deneyimini
kisisellestirme.
S Uyarlanabilir degerlendirme
Bilgi Y 9

prensipleri.

Sorumluluk

Tasarimda otonomi.
kisisellestirme konusunda
sorumluluk.

Ogrencinin katihmini artiran
etkilesimli ve surukleyici mikro
ogrenme etkinlikleri olusturmak
icin katilim tekniklerinden
faydalanin.

Beceriler

Katilim tasarimi, etkilesimin
saglanmasi.

Bilgi

Katilim stratejileri.

Sorumluluk

Tekniklerden faydalanmada
otonomi; Katilimin artirilmasi
konusunda sorumluluk.
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Unite 6

Ogretim Tasariminda Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

HEDEFLER °

Ogrenciler bu Unitede:

uygulayacak.

saglayacak.

e Ogrenmede Evrensel Tasarim (UDL) prensiplerini anlamak ve
bunlari erisilebilir mikro 6grenme deneyimleri olusturmak icin

Dijital icerik icin erisilebilirlik standartlari ve yonergeleri hakkinda
bilgi edinecek ve mikro 6grenme tasariminda uyumlulugu

e Mikro-0grenme ortamlarinda 6grenci gesitliligini ele alacak ve
kapsayicihgi tesvik etmek icin stratejiler gelistireceklerdir.

Mikro 6grenme tasariminda
erisilebilirligi ve kapsayicihgi
saglamak adina Ogrenmede
Evrensel Tasarim (UDL)
prensiplerini uygulayin.

UDL metodunun

Beceriler uygulanmasi, erisilebilirligin
tesvik edilmesi.
Bilgi UDL yonergeleri.

Sorumluluk

Uygulamada otonomi.
Erisilebilirlik ve kapsayicilik
konusunda sorumluluk.

icerigin tum égrenciler
tarafindan erisilebilir olmasini
saglamak icin yonetmeliklere ve
yonergelere bagl kalarak dijital
icerik olusturmak amaciyla
erisilebilirlik standartlarini

uygulayin.

Beceriler

Erisilebilirligin uygulanmasi,
uyumluluk.

Birikim

Erisilebilirlik standartlari.

Sorumluluk

Uygulamada otonomi.

Uyum konusunda sorumluluk.

Mikro 6grenme icerigini farkh
ogrenme stillerine, tercihlerine
ve ihtiyaclarina uyacak sekilde
Ozellestirerek 6grenci
cesitliligini ele alin.

Beceriler

Ozgunlestirme, cesitlilige
uyum.

Bilgi

Ogrenci cesitliligi faktorleri.

Sorumluluk

Ozgunlestirmede otonomi.

Uyum konusunda sorumluluk.

Cesitliligi kucaklayan ve hos
goren ve bdylece tum
ogrenciler icin aidiyet
duygusunu tesvik eden
ogrenme deneyimleri yaratarak
kapsayici tasarimi uygulayin.

Beceriler

Kapsayicli tasarim, cesitliligin
hos goérulmesi.

Bilgi

Kapsayicli tasarim prensipleri.

Sorumluluk

Tasarimda otonomi.
Aidiyeti tesvik etme
konusunda sorumluluk.

Mikro 6grenme materyallerinin
erisilebilirligini ve kapsayiciligini
degerlendirmek, gelistirme
alanlarini belirlemek ve gerekli
duzenlemeleri uygulayin.

Beceriler

Degerlendirme,
duzenlemelerin uygulanmasi.

Bilgi

Erisilebilirlik ve kapsayicilik
degerlendirme kriterleri.

Sorumluluk

Degerlendirmede otonomi.
Gelistirme ve duzenlemenin
uygulanmasi konusunda
sorumluluk.
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Unite 7

Mesleki Egitim ve Ogretimde Kolaylastirma ve Destek

HEDEFLER

Ogrenciler bu Unitede:

e Mesleki egitim ve 6gretimin kendine 6zgu ihtiyaclarina goére
uyarlanmis etkili 6grenci destek mekanizmalari gelistirecek.

e s birligine dayali 6grenme faaliyetlerini kolaylastirma ve Mesleki
Egitim ve Ogretim éJrencileri arasinda ekip calismasini tesvik etme
konusunda beceriler edinecek.

e Mesleki Egitim ve Ogretim déJrencilerine mesleki egitim
yolculuklari boyunca rehberlik ederek kocluk ve mentorluk destegi
saglamayi 6greneceklerdir.

Mesleki Egitim ve Ogretim
ortamlarinda égrenci
ihtiyaclarina ve zorluklarina
yanit verebilirlik gdstererek
etkili 6grenci destek
mekanizmalari saglayin.

Destek saglama, yanit

Beceriler verebilirlik.
Mesleki Egitim ve Ogretim
o . destek mekanizmalari,
Bilgi

mesleki egitimde 6grencinin
gereksinimleri.

Sorumluluk

Destek saglamada otonomi.
Ogrencinin gereksinimlerini
karsilama konusunda
sorumluluk.

Mesleki baglamlarda ekip
calismasini ve bilgi alisverisini
tesvik ederek Mesleki Egitim ve
Ogretim 6grencileri arasinda is
birligine dayali 6grenme
faaliyetlerini kolaylastirin.

Beceriler Kolaylastirma, is birligi.
Mesleki egitim ve 6gretimde is
Bilgi birligine dayali 6grenme

kuramlari, mesleki ekip
calismasi dinamikleri.

Sorumluluk

Kolaylastirmada otonomi.
Is birligini tesvik etme
konusunda sorumluluk.

Mesleki egitim alan 6grenciler
arasinda katilimi ve etkilesimi
tesvik ederek mesleki egitim
ortamlarinda destekleyici bir
ogrenme toplulugu olusturun.

Topluluk olusturma, katilim

Beceriler tesviki.
Mesleki egitim ve 6gretimde
Bilgi topluluk olusturma stratejileri,

mesleki egitim o6grencileriicin
katihm teknikleri.

Sorumluluk

Topluluk olusturmada
otonomi.

Katilimi tesvik etme
konusunda sorumluluk.

Mesleki egitim ogrencilerine
kocluk ve mentorluk destegi
saglamak, mesleki egitim
yolculuklari boyunca onlara
rehberlik etmek ve kisiye dzel
yardim sunun.

Beceriler Kocluk, mentorluk.
Mesleki egitim ve 6gretimde
kocluk ve mentorluk

Bilgi prensipleri, mesleki egitim

ogrencilerine destek
stratejileri.
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Sorumluluk

Destek saglamada otonomi.
Kisiye dzel yardim konusunda
sorumluluk.

Mesleki Egitim ve Ogretim
ogrencileri arasinda 6z
yonetimli 6grenme becerilerini
tesvik etmek ve boylece mesleki
gelisimlerini ve kariyer
hedeflerini sahiplenmeleri icin
onlari guglendirin.

Oz yénetimli 6grenmeyi tesvik

Beceriler etme, hedef belirlemeyi
kolaylastirma.
Mesleki egitim ve 6gretimde
Bilgi 6z yonetimli 6grenme

kuramlari, mesleki kariyer
planlama.

Sorumluluk

Oz ydnetimli 6grenmeyi tesvik
etme konusunda otonomi.
Hedef belirleme konusunda
kolaylastirma sorumlulugu.

Unite 8

Ogretim Tasariminda Etik Hususlar

Ogrenciler bu Unitede:

HEDEFLER °

e Mikro 6grenme tasariminda gizlilik, veri koruma ve fikri mulkiyet ile

ilgili etik hususlar hakkinda farkindalik kazanacak.

Mikro 6grenme ortamlarinda dijital vatandasligi ve bilingli teknoloji

kullanimini tesvik etmeye yonelik stratejileri kesfedecek.

e Mikro 6grenme tasariminda etik ikilemlerin Ustesinden gelmeyi ve
etik konularla ilgili bilincli kararlar vermeyi 6greneceklerdir.

ilgili ydnetmeliklere ve
yonergelere bagl kalarak mikro
ogrenme tasariminda ve
aktariminda gizlilik ve veri
koruma énlemlerinin
uygulandigindan emin olun.

Beceriler

Gizlilik korumasi, veri
guvenligi.

Bilgi

Gizlilik yasalari, veri koruma
tuzukleri.

Sorumluluk

Uygulamada otonomi.
Uyum konusunda sorumluluk.

Mikro 6grenme icerigi
olustururken fikri mulkiyet
haklarini koruyun, telif hakki
yasalarina saygi gdsterin ve
kaynaklari gerektigi gibi belirtin.

Beceriler

Fikri mulkiyet yonetimi, telif
haklarina uyulmasi.

Bilgi

Fikri mulkiyet yasalari, telif
hakki prensipleri.

Sorumluluk

Hak yonetiminde otonomi.
Kaynak belirtme konusunda
sorumluluk.

Mikro 6grenmede 6grenme
analitiklerinin kullanilmasinin
etik sonucglarini géz 6nunde
bulundurarak veri toplama ve
analizinde seffaflik ve durustluk
saglayin.

Beceriler

Etik analiz, seffafligin tesviki.

Bilgi

Analitik etigini 6grenmek.

Sorumluluk

Etik degerlendirmelerde
otonomi.

Seffaflik konusunda
sorumluluk.

Bireysel gizlilik tercihlerine saygi
gostererek, mikro 6grenme
etkinliklerinde veri toplama ve
kullanimirigin 6grenci onayi alin.

Beceriler

Riza yonetimi, mahremiyete
saygl.

Bilgi

Veri toplama yonetmelikleri,
gizlilik tercihleri.

Sorumluluk

Riza yonetiminde otonomi.
Mahremiyete saygi
konusunda sorumluluk.

Ogrenciler arasinda dijital
vatandaslgi ve bilincli teknoloji

Beceriler

Dijital vatandashgin tesviki,
internet etigi egitimi.
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Teaichers
kullanimini tesvik etmek ve A Dijital haklar, internet etigi
. . . Bilgi .. .
boylece internet etigi ve dijital yonergeleri
haklar konusunda farkindahgi Tesvikte otonomi.
artirin. Sorumluluk Egditim konusunda
sorumluluk.
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