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Dijital teknolojinin hizli gelisimi, egitim de dahil olmak Uzere hayatimizin bircok
yoénunu yeniden sekillendiriyor. Dijital becerilerin ve okuryazarhigin énemini kabul
eden Avrupa Birligi'nin dijital stratejisi, Mesleki EgJitim ve Ogretim (MEO)
kapsaminda dijital yetkinliklerin gelistirilmesini vurgulamaktadir. Bu girisim hem
egitimcilerin hem de 6grencilerin giderek dijitallesen bir dunyada basarili olmak
icin gerekli araclarla donatilmasi acisindan buyUk 6nem tasimaktadir. Mesleki
Egitim ve OgJretim sistemini dijital egitime uyarlamanin aciliyeti, etkili ve ilgi cekici
dijital 6grenme deneyimlerine duyulan ihtiyaci vurgulayan COVID-19 salgini
tarafindan 6zellikle vurgulanmistir.

Ancak, bu tar deneyimler yaratmak bircok MEO uygulayicisi icin zorlu bir gérev
olmaya devam etmektedir. 2021-2027 Dijital Egitim Eylem Plani Kamu istisaresi,
egitim profesyonellerinin kapsayici ve etkili uzaktan, cevrimici ve karma 6grenmeyi
uygulamak icin pratik kilavuzlara ciddi ihtiyac duyduklarini ortaya koymustur.
Rehberlik gerektiren spesifik alanlar arasinda icerik ve degerlendirmelerin dijital
ortama uyacak sekilde uyarlanmasi yer almaktadir. Ayrica, dijital topluma gecis,
egitim iceriginin 6grencilerin dinamik, etkilesimli ve multimedya materyallere
yoénelik tercihlerine uyacak sekilde gelismesini gerektirmektedir.

IsglcU piyasasinin gelisen taleplerinin yani sira degisen égretim ve 6drenim
ortami, Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin becerilerini strekli olarak
gelistirmelerini  gerektirmektedir. Bu, ogrenci merkezli dijital deneyimler
tasarlamayi ve olusturmayi da icerir. Mikro 6grenme ve eglenceli-6grenme gibi
yvenilik¢i  yaklasimlar, dijital 6grenme baglamlarinda katilimi, etkilesimi ve
motivasyonu artirmak icin etkili yontemler olarak tanimlanmistir.

ID Teachers Projesi

ID Teachers projesi, mesleki egitim uygulayicilarini etkili ve ilgi ¢ekici mikro
ogrenme deneyimleri olusturmak icin gerekli beceriler, pedagojiler ve dijital
araclarla donatarak guclendirmek icin tasarlanmistir. Proje, 6gretim tasarimina
odaklanarak egitimcileri dijital ortama geciste desteklemeyi ve bdylece 6grencileri
icin genel 6grenme deneyimini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Proje birkac¢ temel hedefe ulasmayl amaclamaktadir:
= Net 6grenme hedefleri, uygun icerik ve ilgi cekici 6gretim stratejileri ile
tasarlanmis mikro 6grenme deneyimleri gelistirerek Ogrenme Sonuclarini

lyilestirme.
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= Her zaman, her yerde ve her cihazdan erisilebilen mikro 6grenme
deneyimleri ile gelismis esneklik, 6grencilerin kendi hizlarinda ve kendi
programlarinda é6grenmelerine olanak tanir.

- Ogrencilerin motive olmalarina ve odaklanmalarina yardimci olabilecek
etkilesimli ve ilgi cekici mikro 6grenme deneyimleri saglayarak artan katihm.

- Odrenme hedefleriyle uyumlu 63renme ciktilarinin  daha iyi
degerlendirilmesi ve 6grencilere anlamli geri bildirim saglanmasi.

= Mesleki gelisim firsatlari tasarlayarak MEO toplulugu icinde surekli 6grenme
ve iyilestirme kulturinu tesvik ederek mesleki gelisimin iyilestirilmesi.

Yetkinlik Cercevesi

ID Teachers projesini basariyla hayata gecirmek icin etkili bir Yetkinlik
Cercevesi gelistirilmistir. Bu cerceve, asagidakiler de dahil olmak Uzere cesitli
metodolojik  kilavuzlardan  ve  yerlesik yetkinlik  modellerinden
yararlanmaktadir:

- Ogretim Tasarimcilari icin Avrupa Becerileri/Yeterlilikleri, Nitelikleri ve
Meslekleri (ABYM).

= Tasarim Perspektifleri: Tasarim Konseyi tarafindan baslatilan bir tasarim
becerileri stratejisi.

= Birbirine bagdli bir dinyada égrenciler icin OECD PISA Kiresel Yeterlilik
Cergevesi.

= EntreComp: Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Girisimcilik Yetkinlik
Cercevesi.

- DigComp 2.0: Avrupa Komisyonu tarafindan Vatandaslar icin Dijital
Yetkinlik Cercevesi.

= GreenComp: Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Surdurulebilirlik
Yetkinlik Cercevesi.

Bu cerceveler, mesleki egitim ve égretim uygulayicilarinin yuksek kaliteli dijital
ogrenme deneyimleri tasarlamak ve sunmak icin gerekli bilimsel, ampirik bilgi,
temel beceriler ve pratik stratejilerle iyi bir sekilde donatilmasini saglar. ID Teachers
projesi, bu kapsamli kilavuz ilkelere uyum saglayarak Mesleki Egitim ve Ogretim
sektorunde surekli mesleki gelisim ve yenilik kulturunU tesvik etmeyi ve
nihayetinde Avrupa genelinde dijital egditimin kalitesini ve etkinligini artirmayi
amaclamaktadir.
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Yetkinlik Birimleri
Egitim asagidaki Yetkinlik Birimlerine dayanmaktadir:
Unite 1- OJrenci Merkezli Ogretim Tasarimini Anlamak
Unite 2 — Mikro-Ogrenim ModUlleri Tasarlama
Unite 3 - Mikro-Ogrenme icin icerik Uyarlama
Unite 4 - Mikro-Ogrenim icin Teknoloji Araclari
Unite 5 - Degerlendirme Stratejileri
Unite 6 - OJretim Tasariminda Erisilebilirlik ve Kapsayicilik
Unite 7-Mesleki Egitim ve Ogretimin Kolaylastirilmasi ve Desteklenmesi

Unite 8- Ogretim Tasariminda Etik Hususlar

Egitim Programi

Yetkinlik Birimlerine dayanan Egitim Programi, mikro-6grenme icin Ogrenci
Merkezli OJretim Tasariminda yeni pedagojik yaklasimlar ve materyallerin tam bir
planini icermektedir. Egitim Programi, AB Yetkinlik Matrisine (PR2) dayali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve yurutulmesinde egitim saglayicilarini desteklemeyi
amaclamaktadir.

Egitim Programi, mesleki egditim uygulayicilarinin AB Yetkinlik Matrisini (PR2)
gelistirmek ve uygulamak icin calisabilecekleri bir egitim icerigi ve pratik faaliyetler
onerisi saglayan pedagojik bir ara¢ olarak tasarlanmistir.

Bu nedenle, Egitim Modulleri sunlari icermektedir:

Egitim icerigi

Kisa bir icerik édnerisi, dnerilen metodoloji, degerlendirme talimatlari, 6gretmenler,
egitmenler ve egitimciler icin ipuclari ve referanslar iceren bir Kurs Plani.

Uygulamali Etkinlikler

ID-Teachers hedef kullanicilari ile uygulanacak bazi uygulamali etkinlikleri
kapsamaktadir.

* X x
X 6
* *
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Sanal Kampusten (PR4) PDF belgesi olarak erisilebilecek sekilde yapilandirilan
Egitim Programi, projenin genel hedefleri ve metodolojileriyle uyumlu olacak
sekilde titizlikle tasarlanmistir. Bu modullerdeki icerik sadece bilgilendirici degil
aynl zamanda pratiktir ve Mesleki EgJitim ve Ogretim uygulayicilarinin ve
paydaslarinin 6grenilen kavramlari gercek dunya senaryolarinda etkili bir sekilde
uygulayabilmelerini saglar.

Bu bolumdeki her bir egitim birimi, birimin basligi ve hedeflerinden &nerilen
iceriklere, metodolojiye, degerlendirme kriterlerine, MEQO uygulayicilari icin
ipuclarina ve ilgili referanslara kadar kapsamli bir dizi unsuru kapsamaktadir.

Uygulamali Etkinlikler, egitimin pratik ydnunu ele almaktadir. Her bir etkinligin adj,
hedefleri, ayrintili bir aciklamasi, gerekli kaynaklar ve daha fazla arastirma icin ek
referanslar yer almaktadir.
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Egitim icerigi ve Uygulamal Etkinlikler

Unite 1- OJrenci Merkezli Ogretim Tasarimi

Unite 2 — Mikro-Ogrenim ModUlleri Tasarlama

Unite 3 - Mikro-Ogrenme icin icerik Uyarlama

Unite 4 - Mikro-Ogrenim icin Teknoloji Araclari

Unite 5 - Degderlendirme Stratejileri

Unite 6 - OJretim Tasariminda Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

Unite 7-Mesleki Egitim ve Ogretimin Kolaylastirilmasi ve Desteklenmesi

Unite 8- Ogretim Tasariminda Etik Hususlar
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Unite 1

Ogrenci Merkezli Ogretim Tasarimi

A. EGITiM iCERIKLERI

Amag

“OJrenen Merkezli Ogretim Tasarimi” Unitesinin amaci, mesleki egitim ve éJretim
uygulayicilarini, 6greneni egitim deneyiminin merkezine yerlestiren &gretim
materyalleri ve programlari olusturmak icin gerekli bilgi ve becerilerle
donatmaktir. Bu Unite, égrenci merkezli tasarim ilkelerini, aktif ve ilgi cekici
ogrenmeyi destekleyen metodolojileri ve bu ilkelerin mesleki egitim ve 6Jretime
uygulanmasini anlamaya odaklanmaktadir. Bu Unitenin sonunda uygulayicilar,
egitim ciktilarinin hem bireysel 6grenci ihtiyaclari hem de daha genis mesleki
yeterliliklerle uyumlu olmasini sagdlayarak &grenci ozerkligini, katilimini ve
basarisini artiran 6gretim stratejileri tasarlayabilecek ve uygulayabilecektir. Bu
butlnsel yaklasim, icerigin daha derinlemesine anlasilmasini saglar, elestirel
dusunmeyi tesvik eder ve mesleki baglamlarda yasam boyu 6grenmeyi destekler.

Onerilen igerikler

Modul 1: Ogrenci Merkezli Ogretim Tasariminin Temelleri

Bu modul, 6grenenlerin ihtiyaclarina, tercihlerine ve deneyimlerine oncelik veren
egitim deneyimlerinin nasil olusturulacagina odaklanarak ogrenen merkezli
ogretim tasariminin temel ilkelerini tanitmaktadir. Mesleki egitim uygulayicilari,
ogrenci merkezliyaklasimlari geleneksel yontemlerden ayiran temel kavramlari ve
bu ilkelerin mesleki egitim ortamlarinda nasil uygulanabilecegini 6greneceklerdir.
Bu modul sayesinde katilimcilar, odagin egitmenden 6grenciye nasil kaydirilacag,
daha fazla katilim ve 6zerkligin nasil tesvik edilecegi konusunda saglam bir anlayis
kazanacaklardir.

* 5
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Ders 1. Ogrenci merkezli tasarim ilkeleri

Bu ders, etkili egitim programlari olustururken &grencilerin ihtiyacglarina,
tercihlerine ve deneyimlerine odaklanmanin énemini vurgulayarak ogrenci
merkezli tasarimin temel ilkelerini kapsamaktadir. Ogrenci merkezli bir
yaklasimin, aktif katilm ve Kisisellestiriimis 6grenme deneyimleri icin firsatlar
sunarak égrencileri nasil gucglendirdigini ve egitim surecinin bireysel égrencilerin
ihtiyaclarina yanit vermesini nasil sagladigini arastirmaktadir.

Ders 2. Ogrenci merkezli 6gretimi destekleyen teoriler

Bu ders, yapilandirmacilik, sosyal 6grenme teorisi ve oz-belirleme teorisi dahil
olmak Uzere ogrenci merkezli 6gretim tasarimini destekleyen teorik temelleri
sunmaktadir. Bu teorilerin 6grenen bagimsizhgini, is birligini ve icsel motivasyonu
tesvik eden o6gretim uygulamalarini nasil bilgilendirdigini incelemektedir. Ders
ayrica 6grenme deneyiminin nasil gelistirilecegini ve &grenci ciktilarinin nasil
iyilestirilecegini de vurgulamaktadir.

Ders 3. Geleneksel ve 6grenci merkezli yaklasimlarin karsilastiriimasi

Bu ders, geleneksel 6gretim yontemleriile 6grenci merkezli yaklasimlar arasindaki
farklari analiz ederek her birinin faydalarini ve zorluklarini vurgulamaktadir. Bu
karsilastirma, 6grenci merkezli bir modelin artan 6grenci katilimi ve icerigin daha
derinlemesine anlasilmasi gibi faydalarinin yani sira egitimcilerin geleneksel
yontemlerden gecis yaparken karsilasabilecekleri zorluklara odaklanmaktadir.

Modiil 2: ilgi Cekici ®grenme Deneyimleri Tasarlama

Bu modulde, Mesleki Egitim ve OJretim uygulayicilari, dgrencilerin aktif olarak
katimini saglayan ve cesitli 8grenme stillerine hitap eden 6grenme deneyimleri
tasarlama stratejilerini kesfedeceklerdir. Odak noktasi, aktif 8grenme tekniklerini
bir araya getirmek, teknolojiyi entegre etmek ve kapsayicl 6grenme ortamlari
yaratmak olacaktir. Modulun sonunda katilimcilar, 6grenmeyi daha etkilesimli ve
ilgili hale getirmek icin pratik araclar ve tekniklerle donatilacak ve 6grencilerin
egitim sUreci boyunca motive olmalarini ve tamamen katilimlarini saglayacaktir.

‘**** -lo
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Ders 1. Aktif 6grenme stratejileri

Bu ders, is birligine dayali 6grenme, probleme dayali 6grenme ve sorgulamaya
dayali 6grenme gibi aktif 6grenme stratejilerini ve bunlarin mesleki egitim
ortamlarindaki uygulamalarini  tanitmaktadir. Bu stratejilerin, &grencileri
egitimlerinde aktif bir rol almaya tesvik etmek icin mesleki egitim ortamlarinda
nasil uygulanabilecedini gdstermektedir.

Ders 2. Teknolojiyi 6grenci merkezli tasarima entegre etme

Bu ders, 6grenci katilimini artirmak ve 6grenme deneyimlerini kisisellestirmekiicin
teknolojinin nasil etkili bir sekilde entegre edilecegini arastirmaktadir. Ayrica,
ogrenci katilimini artirmak ve o6grenme deneyimlerini Kisisellestirmek icin
ogrenme ydnetim sistemleri (LMS), multimedya kaynaklari ve etkilesimli
platformlar gibi dijital araclarin kullanimini da kapsamaktadir. Bu, farkl
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak ve daha esnek, 6grenci odakli bir egitim
ortamini desteklemek icin uygun teknolojilerin nasil secileceginin anlasiimasina
yardimci olur.

Ders 3. Kapsayicl 6grenme ortamlari olusturma

Bu ders, farkli gecmisleri ve yetenekleri goz dénunde bulundurarak tum 6grenciler
icin kapsayicl ve erisilebilir 8grenme deneyimleri tasarlamaya odaklanmaktadir.
Evrensel tasarim ilkelerini kullanmak, materyalleri farkli 6drenme stillerine
uyarlamak ve engelli é6grenciler icin destek saglamak gibi 6grenme ortamlarini
daha kapsayici hale getirmeye yonelik stratejileri arastirmaktadir.

Modul 3: Ogrenci Merkezli Ogretim Tasariminda Degerlendirme

Bu modul, &grenci merkezli bir &gretim tasarimi yaklasimini destekleyen
degerlendirme stratejilerini incelemektedir. Katilimcilar, anlamli geri bildirim
saglamaya ve ogretim kararlarini bilgilendirmek icin verileri kullanmaya vurgu
yaparak hem bicimlendirici hem de o0ozetleyici degerlendirme tekniklerini
kesfedeceklerdir. Modul ayni zamanda 6zgun degerlendirme uygulamalarini da
tanitarak ogrencilerin yalnizca bilgileri Uzerinden degil, ayni zamanda becerilerini
gercek  dunya baglamlarinda uygulama becerileri Uzerinden de
degerlendirilmelerini saglar. Sonunda, MEO uygulayicilar, 63renci merkezli
ilkelerle uyumlu ve surekli 6grenmeyi ve gelismeyi tesvik eden degerlendirmeler
olusturabilecektir.

1
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Ders 1. Bicimlendirici ve 6zetleyici degerlendirme teknikleri

Bu ders, 6grenci merkezli egitimi destekleyen c¢esitli bicimlendirici ve ozetleyici
degerlendirme tekniklerini tanitmakta ve dederlendirmelerin égrencilere nasil
anlamli geri bildirimler saglayarak ilerlemelerini takip etmelerine ve &égrenme
stratejilerini ayarlamalarina yardimci olabilecegine odaklanmaktadir. Ayrica,
Ozetleyici degerlendirmeler genel ogrenme ciktilarini  degerlendirirken,
bicimlendirici degerlendirmelerin &gretim kararlarint yénlendirmek icin nasil
kullanilabilecegi de aciklanmaktadir.

Ders 2. Ozgiin degerlendirme uygulamalari

Bu ders, gercek dunyadaki gorevleri ve zorluklari yansitan 6zgun degerlendirme
uygulamalarinin  nasil uygulanacagini aciklamaktadir. Bu degerlendirmeler,
ogrencilerin sadece ne bildiklerini degdil, ayni zamanda bilgi ve becerilerini pratik
durumlarda ne kadar iyi uygulayabildiklerini élcmek icin tasarlanmistir. Ders,
ozellikle mesleki egitim ortamlariyla ilgili olan proje tabanl goérevier ve
simulasyonlar gibi 6zgun degerlendirme ornekleri sunmaktadir.

Ders 3. Ogretimi sekillendirmek icin degerlendirme verilerini kullanma

Bu ders, 6grencilerin ihtiyaclarini daha iyi karsilamak Uzere 6gretim stratejilerini
sekillendirmek ve uyarlamak icin degerlendirme verilerinin nasil kullanilacagina
odaklanmaktadir. Egitimciler hem  bicimlendirici hem de 0Ozetleyici
degerlendirmelerden elde edilen verileri analiz ederek égrencilerin zorlandigi
alanlari belirleyebilir ve 6gretim yontemlerini buna gére ayarlayabilir. Ders ayrica,
veriye dayall kararlarin 6gretim tasariminin genel etkinligini artirmaya ve égrenci
ciktilarinda surekli iyilestirmeyi desteklemeye nasil yardimci olabilecegini de
kapsamaktadir.

Modul 4: Ogrenci Merkezli Programlarin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Bu modul, 6grenci merkezli programlarin uygulanmasi ve dederlendirilmesinin
pratik yénlerine odaklanmaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilari,
ogrenen dzerkligini ve katilimini tesvik eden programlari nasil planlayacaklarini ve
bunlarin etkinligini hem nitel hem de nicel yontemlerle nasil dederlendireceklerini
ogreneceklerdir. Modul ayrica, editimcileri ogretim uygulamalari Uzerinde
dusunmeye ve surekli gelisim icin firsatlar aramaya tesvik ederek surekli
iyilestirmeyi vurgulamaktadir. Modulun sonunda katilimcilar, mesleki 6grencilerin
cesitli ihtiyaclarini  karsilayan ogrenci merkezli programlar tasarlamaya,
uygulamaya ve iyilestirmeye hazir olacaklardir.
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Ders 1. Ogrenci merkezli programlarin planlanmasi ve uygulanmasi

Bu ders, net 6grenme hedeflerinin nasil belirlenecegdi, esnek bir mufredatin nasil
tasarlanacagi ve 6grenci katilimini ve ézerkligini tesvik eden 6gretim stratejilerinin
naslil secilecegi de dahil olmak Uzere 6grenci merkezli programlarin planlanmasi
ve uygulanmasi ile ilgili adimlari kapsamaktadir. Ayrica, 6Jgretim yontemlerini
ogrenci ihtiyaclari ve mesleki egitim hedefleriyle uyumlu hale getirmenin énemini
de kapsamaktadir.

Ders 2. Program etkinliginin degerlendirilmesi

Bu ders, nitel ve nicel yontemlerin bir kombinasyonunu kullanarak ogrenci
merkezli programlarin etkinliginin nasil degerlendirilecegini 6grenmekle ilgilidir.
Ogrencilerden geri bildirim toplamak ve éJretim stratejilerinin 6grenme ciktilar
Uzerindeki etkisini dlgmek icin pratik araclar saglar.

Ders 3. Ogretim tasariminda surekli iyilestirme

Bu ders, 6gretim tasariminda surekli iyilestirme stratejilerine odaklanmaktadir.
MEO uygulayicilari, yansitici uygulama, strekli mesleki gelisim ve akran is birliginin
ogretim yaklasimlarini zaman icinde iyilestirmelerine nasil yardimci olabilecegini
kesfedeceklerdir. Egitimciler, surekli iyilestirme zihniyetini benimseyerek
ogrencilerin degisen ihtiyaclarina duyarl kalabilir ve 6gretim uygulamalarinin
etkili ve ilgili kalmasini saglayabilirler.

Metodoloji

“Ogrenci Merkezli Ogretim Tasarimi” Unitesinin metodolojisi dinamik ve interaktif
olmali, aktif katilimi ve gercek dunya uygulamalarini tesvik etmelidir. Temel
metodolojiler sunlari igerir:

Ornek olay calismalan ve gercek dunya senaryolari: OJrencilerin teorik
kavramlari pratik uygulamalarla birlestirmelerine yardimci olmak i¢in vaka
calismalari ve gercek dunya senaryolarindan yararlanin. MEO uygulayicilari,
gercek hayattan érnekleri analiz ederek 6grenci merkezli 6gretim tasariminin
karmasikligini daha iyi anlayabilir ve en iyi uygulamalari kendi baglamlarina
uygulayabilirler.

Rol yapma ve similasyonlar: Deneyimsel o6grenmeyi tesvik etmek icin
katilimcilari rol yapma ve simulasyonlara dahil edin. Bu faaliyetler, 6grencilerin
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kontrollU ve destekleyici bir ortamda é6grenci merkezli egitim tasarlama ve sunma
pratigi yapmalarini saglayarak guvenlerini ve yetkinliklerini artirir.

is birligine dayali 6grenme: Grup projeleri, tartismalar ve akran geri bildirimi
yoluyla is birligine dayali 6grenmeyi tesvik edin. isbirligine dayali faaliyetler
katilimcilarin  birbirlerinden &grenmelerine yardimci olmakla kalmaz, ayni
zamanda ogrenci merkezli egitimin is birligine dayali ve etkilesimli dogasini da
modeller.

Yansitici uygulama: Unite boyunca vyansitici uygulamayr entegre edin,
katilmcilarideneyimleri Gzerinde dusUnmeye, iyilestirme alanlarini belirlemeye ve
ogrenci merkezli stratejileri uygulamak icin eylem planlari gelistirmeye tesvik
edin. Yansitma, anlayisi derinlestirmeye yardimci olur ve surekli mesleki gelisimi
destekler.

Karma ogrenme: YUz yUze oturumlari cevrimici dgrenme ile birlestiren karma bir
ogrenme yaklasimi uygulayin. Bu esneklik, katilimcilarin yuz yuze etkilesimlerden
ve tartismalardan yararlanirken icerikle kendi hizlarinda ilgilenmelerine olanak
tanir.

Uygulamali faaliyetler: Katilimcilarin  6gretimm  materyalleri  olusturmalk,
degerlendirmeler tasarlamak ve dersler planlamak icin 6grenci merkezli ilkeleri
uygulamalarini gerektiren uygulamali etkinlikler tasarlayin. Pratik alistirmalar
anlayisi pekistirmeye yardimci olur ve aninda geri bildirim ve ayarlama icin firsatlar
saglar.

Geri bildirim ve tekrar: OJretim tasariminda geri bildirim ve tekrar yapmanin
onemini vurgulayin. Katiilmcilarin akranlarindan ve egitmenlerden yapici geri
bildirimm almalari icin firsatlar sunarak tasarimlarinin surekli olarak iyilestirilmesini
ve gelistirilmesini tesvik edin.

Degerlendirme

Surekli geri bildirim, “Ogrenci Merkezli OJretim Tasarimi” egitim programinin
ayrilmaz bir parcasidir. Her onemli faaliyet veya alistirmadan sonra katilimcilar,
gelisimlerini yonlendirmek icin egitmenlerinden ve akranlarindan yapici geri
bildirim alirlar. Program, katilimcilarin  6grenilen becerileri anlama ve
uygulamalarini degerlendiren kapsamli bir degerlendirme ile sona ermektedir. Bu
degerlendirme uygulamali aktiviteleri, yazil testleri ve yansitici makaleleri icerir.
Bu cesitli degerlendirme yodntemleri hem teorik bilginin hem de pratik
yetkinliklerin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini saglar.
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Uygulamali sunumlar
Uygulamali sunumlar, 6grenci merkezli 6gretim tasarimi ilkelerinin gercek dlinya
senaryolarinda uygulanmasini degerlendirmek icin cok dnemlidir.

Katilimcilarin aktif 6grenme stratejilerini iceren, teknolojiyi entegre eden ve farkl
ogrenci ihtiyaclarini karsilayan bir ders veya egitim oturumu tasarlamalari ve
sunmalari gerekmektedir.

Bu sunumlar, ogretim tasariminin etkinligi, odrencilerin katilm duzeyi ve
yaklasimin uyarlanabilirligine gore degerlendirilir. Kolaylastiricilar, katilimcilarin
ogretim tekniklerini gelistirmelerine yardimci olmak icin guclu yonleri ve
iyilestirilmesi gereken alanlari vurgulayarak her bir gosteri hakkinda ayrintili geri
bildirim saglar.

Yazili degerlendirmeler

Yazili degerlendirmeler, katilimcilarin 6grenci merkezli 6gretim tasarimi kavram
ve ilkelerine iliskin teorik anlayislarini dlcer. Bu degerlendirmeler kisa sinavlari,
denemeleri ve vaka calismasi analizlerini icerir. Katilimcilardan temel teorileri
aciklamalari, geleneksel ve &grenci merkezli yaklasimlari karsilastirmalari ve
ogretim tasarimi zorluklarina ¢cézumler dnermeleri istenir. Yazil degerlendirmeler
dogruluk, anlayis derinligi ve teorik bilgiyi pratik durumlara uygulama becerisine
gore notlandirilir. Bu degerlendirmeler, katilimcilarin etkili 6gretim tasarimi icin
gerekli temel kavramlari saglam bir sekilde kavramalarini saglar.

Bilgilendirici makaleler

Bilgilendirici makaleler, katilimcilari 6grenme deneyimlerini ve déJretim tasarimi
becerilerinin gelisimini elestirel bir sekilde analiz etmeye tesvik etmektedir. Bu
yazilarda katilimcilar karsilastiklari zorluklari, kullandiklari stratejileri ve uygulamali
gosterimlerinin sonugclarini tartisirlar. Ayrica alinan geri bildirimler Uzerinde
dusunurler ve gelecekteki gelisim planlarini ana hatlariyla belirtirler. Bu icerikler,
icgdéru, oz farkindalik ve surekli mesleki gelisime baglihk duzeyine gore
degerlendirilir. Bu bilesen, o6grenci merkezli &gretim tasariminin daha iyi
anlasiimasini saglar ve 6gretim uygulamalarinda surekli gelisimi tesvik eder.

Ogretmenler ve Egitmenler igin ipuglari

o Aktif katilim

Grup tartismalari, uygulamali projeler ve problem c¢dzme alistirmalar gibi
interaktif aktiviteleri dahil ederek aktif bir 6grenme ortamini tesvik edin.
Ogrencileri aktif olarak katilmaya, soru sormaya ve isbirlikci dgrenmeye tesvik
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edin. Aktif katilim sadece anlayisi gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda 6grenmeyi
daha eglenceli ve akilda kalici hale getirerek bilginin korunmasina da yardimci
olur.

e Gergek dunyayla iliskilendirme

Egitim icerigini gercek dunya senaryolarina ve pratik uygulamalara baglayin.
Teorik kavramlarin profesyonel ortamlarda nasil uygulandigini goéstermek icin
vaka calismalari, sektor ornekleri ve simulasyonlar kullanin. Bu yaklasim,
ogrencilerin egitimlerinin pratik dnemini anlamalarina yardimci olarak yeni
beceriler 8grenmelerini ve uygulamalarini daha ilgili ve motive edici hale getirir.

e Farkli 6grenme stilleri

Ogrencilerinizin farkh égrenme stillerini ve ihtiyaclarini taniyin ve bunlara uyum
saglayin. Farkl tercihlere hitap etmek icin gdrsel araclar, isitsel materyaller ve
kinestetik aktiviteler gibi ¢esitli 6gretim yontemleri kullanin.

icerikle etkilesime gecmek icin birden fazla yol sadlamak, tum oégrencilerin
materyali etkili bir sekilde anlamasini ve 6zumsemesini saglar.

e Siurekli geri bildirim

Ogrencilerin ilerleme ve gelisimine rehberlik etmek icin surekli bir geri bildirim
sistemi uygulayin. Her faaliyet veya degerlendirmeden sonra hem guclu yonleri
hem de iyilestirilmesi gereken alanlari vurgulayarak yapici geri bildirim saglayin.
isbirligine dayali 6grenmeyi ve 6z dederlendirmeyi tesvik etmek icin akran geri
bildirimini tesvik edin. Surekli geri bildirim, égrencilerin 6grenme surecine
yardimci olur ve gelisim odakli zihniyeti tesvik eder.
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B. UYGULAMALI ETKINLIKLER

Etkinlik 1: Ogrenci merkezli ders plani tasarlama

Etkinligin Amagclari

Bu etkinligin amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin ayrintili bir ders
plani olusturarak &égrenci merkezli 6gretim tasarimi ilkelerini uygulamalarina
yardimcli olmaktir. Katilimcilar, farkli 6grenme stillerine hitap eden aktif 8grenme
stratejileri, teknoloji ve degerlendirme yontemlerini entegre etmeye
odaklanacaktir. Bu faaliyetin sonunda katilimcilar, 6grenci katilimini ve ézerkligini
tesvik eden pratik, uygulamaya hazir bir ders planina sahip olacaklardir. Bu etkinlik
ayni zamanda akran ve kolaylastirici geri bildirimlerine dayali olarak ders planlarini
degerlendirip lyilestirerek  katilimcilarin  yansitici  uygulama  becerilerini
gelistirmeyi amaclamaktadir.

Etkinligin Aciklamasi

Katilimcilar kU¢Uk gruplara ayrilacak ve kendi sectikleri belirli bir mesleki konuicin
bir ders plani tasarlamakla gorevlendirileceklerdir. Ders plani asagidaki unsurlari
icermelidir:

1. Ogrenme hedefleri: OJrencilerin dersin sonunda o6Jrenecekleri ve
yapabileceklerini anlatin.

2. Aktif 6grenme stratejileri: Ogrencilerin ilgisini cekmek icin en az Uc¢ farkli
aktif 6grenme stratejisini (6rnegin, grup tartismalari, uygulamali etkinlikler,
problem ¢cdzme) derse dahil edin.

3. Teknoloji kullanimi: Ogrenmeyi gelistirmek icin en az bir teknolojik arac
veya kaynak (6rnegdin, interaktif simulasyonlar, cevrimici sinavlar, dijital
sunumlar) kullanin.

4. Farkh 6grenme stilleri: Gorsel, isitsel ve kinestetik 6grenme stillerine hitap
eden etkinlikler tasarlayin.

5. Degerlendirme yéntemleri: OJrencinin ilerlemesini izlemek ve geri
bildirimm saglamak icin bicimlendirici degerlendirmeler (&rnegin, testler,
akran degerlendirmeleri, 6z dederlendirmeler) planlayin.

izlenecek adimlar:

1. Giris (10 dakika): Egitmen etkinligi tanitir ve 6grenci merkezli bir ders
planinin temel bilesenlerini aciklar.
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2. Grup calismasi (60 dakika): Katilimcilar, saglanan sablonlari ve yénergeleri
kullanarak ders planlarini tasarlamak icin gruplar halinde c¢alisirlar.

3. Sunum ve geribildirim (30 dakika): Her grup kendi ders planini sinifa sunar.
Egitmen ve akranlar, &grenci merkezli ilkelerin entegrasyonuna
odaklanarak yapici geri bildirim saglar.

4. Yansitma (20 dakika): Gruplar alinan geri bildirimm Uzerine dusunur ve ders
planlarinda yapilabilecek iyilestirmeleri tartisir.

Kaynaklar

e Sablonlar: Ogrenme hedefleri, aktif 6grenme stratejileri, teknoloji
entegrasyonu, farkli 6grenme stilleri ve degerlendirme ydntemleri icin
bélumler iceren ders plani sablonlari.

e Yoénergeler: OJrenci merkezli ilkelerin ders planlamasina nasil dahil
edilecegine iliskin ayrintili kilavuz.

e Teknoloji: Arastirma ve tasarim amaclari icin internet bagdlantisi olan
bilgisayar veya tabletlere erisim.

e Materyaller: Beyin firtinasi ve planlama icin kagit tahtalar, keceli kalemler
ve yapiskan not kagitlari.

e Ornekler: Referans icin drnek 6grenci merkezli ders planlari.

Daha fazla bilgi i¢in

e Kitap: Kitap: “Ogrenci Merkezli Sinif ve Okul: Ogrenci Motivasyonunu ve
Basarisini Artirmak icin Stratejiler” Barbara L. McCombs ve Jo Sue Whisler.

e Web site: EDUTOPIA, 6grenci merkezli egitim konusunda zengin kaynaklar
sunmaktadir. https://www.edutopia.org/ adresinden alindi.

e Video: Egitim ve o&grenci merkezli o6gretim tasarimi Uzerine TED
Konusmalari, Ogrenme devrimini getirin! (Sir Ken Robinson | TED2010)
https://go.ted.com/6RXR adresinden alind.
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Etkinlik 2: Etkilesimli E-6grenme modiilleri tasarlama

Etkinligin Amaclari

Bu etkinligin amacli, Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin etkilesimli
unsurlar iceren ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan ilgi cekici e-6grenme
modulleri tasarlamalarini saglamaktir. Katilimcilar, aktif 6grenmeyi tesvik eden,
farkli 6grenme stillerini barindiran ve bicimlendirici degerlendirme yontemlerini
entegre eden moduller olusturmaya odaklanacaktir. Bu faaliyetin sonunda
katilmcilar uygulamaya hazir kapsamli bir e-6grenme modulu gelistirmis
olacaklardir. Ayrica bu etkinlik, katilimcilarin etkilesimli ve &égrenci merkezli
cevrimiciicerik olusturmak icin dijital araclari ve platformlari kullanma becerilerini
gelistirmeyi amaclamaktadir.

Etkinligin Aciklamasi

Katilimcilar, belirli bir mesleki konu icin bir e-6grenme modulu tasarlamak Uzere
bireysel olarak veya ciftler halinde calisacaklardir. Modul asagidaki unsurlari
icermelidir:

1. Etkilesimli icerik: Ogrencilerin aktif katilimini saglamak icin sinavlar,
surukle-birak etkinlikleri ve tartisma forumlari gibi etkilesimli icerikler
gelistirin.

2. Multimedya kullanimi: Cesitli 6grenme stillerine hitap etmek ve é6grenme
deneyimini gelistirmek icin videolar, ses kayitlari ve animasyonlar gibi
multimedya égelerini kullanin.

3. Ogrenme hedefleri: Mesleki yetkinliklerle uyumlu olacak sekilde
ogrencilerin modul sonunda neleri basarmasi gerektigini acikca tanimlayin.

4. Geligtirici degerlendirmeler: ilerlemeyi izlemek ve geri bildirim saglamak
icin  gelistirici  degerlendirmeler  (6rnegin, kisa sinavlar, akran
degerlendirmeleri, 6z degerlendirme gdrevleri) planlayin ve uygulayin.

5. Kolay anlasilir yonergeler: Acik talimatlar ve sezgisel tasarim ile modulde
gezinmenin kolay oldugundan emin olun.

izlenecek adimlar:

1. Giris (10 dakika): Egitmen, etkilesimli e-6grenmenin dnemini ve ilgi ¢ekici
bir e-6grenme modulunun temel bilesenlerini aciklayarak etkinligi tanitir.
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2. Planlama ve tasarim (60 dakika): Katilimcilar, etkilesimli icerik ve
multimedya &geleri iceren e-6grenme modullerini tasarlamak igin
saglanan sablonlari ve dijital araclari kullanir.

3. Akran degerlendirmesi ve geri bildirim (30 dakika): Katilimcilar e-
ogrenme modullerini akranlarina sunarlar. EgJitmenler ve akranlar
etkilesim, katilim ve égrenme hedefleriyle uyuma odaklanan yapici geri
bildirim saglar.

4. Yansitma ve iyilestirme (20 dakika): Katiimcilar alinan geri bildirimler
Uzerinde dusunur ve modullerinde gerekli duzenlemeleri yapar.

Kaynaklar

e Yonergeler: Multimedya entegrasyonu ve gelistirici degerlendirmeler icin
en iyi uygulamalar da dahil olmak Uzere etkilesimli e-6grenme modulleri
tasarlamaya iliskin ayrintili yonergeler.

e Teknoloji: internet baglantisi olan bilgisayarlara veya tabletlere, e-6grenme
yazma aracglarina (6rnegin, Articulate Storyline, Adobe Captivate) ve
multimedya kaynaklarina erisim.

e Materyaller: Etkilesimli icerik olusturmaya iliskin ipuclari ve basarili e-
ogrenme modulleri 6rnekleri iceren ders notlari.

e Ornekler: Etkilesim ve multimedyanin etkili kullanimini gésteren érnek e-
ogrenme modulleri.

Daha fazla bilgi i¢in

e Kitap: “E-Ogrenme ve OgJretim Bilimi: Multimedya Ogrenme Tuketicileri ve
Tasarimcilari icin Kanitlanmis Kilavuzlar”, Ruth C. Clark ve Richard E. Mayer.

e Blog: Fiona McSweeny tarafindan yuksek etkilesimli bir cevrimici egitim
programi nasil gelistirilir. Erisim adresi:
https://www.talentlms.com/blog/how-create-interactive-online-training-
program/ adresinden alinmistir.

e Video: Salman Khan'in “Ogrenmenin Gelecedi” gibi e-6grenme ve editim
teknolojisi Uzerine TED Konusmalari. Erisim
adresi:https://youtu.be/Xq_VujZtjyQ?feature=shared
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Unite 2

Mikro-Ogrenme ModuUlleri Tasarlama

A. EGITiM iCERIKLERI

Amag

“Mikro-Ogrenme Moddulleri Tasarlama” Unitesi, Mesleki Egitim ve OgJretim
uygulayicilarini belirli 6grenme hedeflerine gore uyarlanmis etkili mikro-6grenme
modulleri tasarlama bilgi ve becerileriyle donatmayl amaclamaktadir. Temel
ilkeleri, multimedya entegrasyonunu ve pratik icerik gelistirme ve sunma
stratejilerini kapsayan Unite, katilimcilarin égrenci katilimini ve o6drenme
kalicthgint  artiran  ilgi  c¢ekici, kucuk boyutlu ogrenme etkinlikleri
olusturabilmelerini saglar.

Onerilen igerikler

Modiil 1: Mikro-6grenme tasariminin temel ilkeleri

Bu modul, etkili mikro 6grenme modulleri tasarlamak icin temel ilkelere ve en iyi
uygulamalara odaklanmaktadir. Mikro 6grenmenin ana géorunumunu, faydalarini
ve belirli 6grenme hedeflerini karsilamak icin icerigin nasil uyarlanacagini kapsar.

Ders 1. Mikro-Ogrenme

Bu ders, mikro 6grenmenin temel &zelliklerini tanitmakta, kisalik, alaka duzeyi ve
erisilebilirlige odaklandigini vurgulamaktadir. Mesleki egitim ve &gretim
uygulayicilarl, mikro 6grenmenin daha genis egitim metodolojileri yelpazesine
nasil uydugunu ve mesleki egitim ve ogretim (MEQO) bagdlamindaki 6zel
avantajlarini kesfedeceklerdir. Ders, mikro 6grenme modullerine drnekler sunacak
ve bunlarin cesitli MEO senaryolarinda nasil uygulanabilecedini gésterecektir. Bu,
MEO uygulayicilarinin  égrenci katihmini ve kalicihgini artirmak icin guclu
yonlerinden vyararlanmasina yardimci  olacaktir.  Geleneksel &dgrenme
yontemlerinin aksine, mikro égrenme, oJrencilerin gunluk rutinlerine uyacak
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sekilde esnek ve erisilebilir tasarlanmistir. Bu yaklasim, ézellikle egitimlerini is veya
diger sorumluluklarla dengelemesi gereken égrenciler icin faydalidir.

Ders 2. Mikro-6grenmeyi 6grenme hedefleriyle uyumlu hale getirme

Bu ders, mikro 6grenme modullerini belirli 6grenme hedefleriyle uyumlu hale
getirmenin kritik yonune odaklanmaktadir. Mesleki Egitim ve OgJretim
uygulayicilari, acik ve dlculebilir 6grenme hedeflerini nasil belirleyeceklerini ve
iceriklerini buna gore nasil yapilandiracaklarini 6greneceklerdir. Ders, daha buyuk
ogrenme hedeflerini mikro 6grenme yoluyla ele alinabilecek daha kucguk,
yonetilebilir goreviere ayirma tekniklerini kapsayacaktir. En iyi uygulamalari
gostermek icin etkili hedef tabanli mikro-6grenme ornekleri verilecektir. Mikro
ogrenmeyi 0grenme hedefleriyle uyumlu hale getirmek, icerigin &égrencilerin
ihtiyaclariyla dogrudan ilgili olmasini saglar. Bu, belirli beceri ve bilgi alanlarini ele
alan hedefli 6grenme deneyimlerinin olusturulmasina yardimci olacaktir.

Egitimciler, iyi tanimlanmis hedeflere odaklanarak, anlamli 6grenme ciktilariyla
sonuclanma olasiligr daha yuksek olan mikro é6grenme modulleri tasarlayabilir ve
egitim tasariminda dikkat edilmesi gereken noktalari vurgulayabilirler.

Ders 3. Derse katilimin arttirilmasi ve bilginin kaliciligi i¢in tasarim

Bu ders, é6grenci katilimini artirmak icin ilgi cekici hikaye anlatimi, etkilesimli
ogeler ve gercek dunya senaryolari kullanmak gibi cesitli tekniklere
odaklanmaktadir. Ayrica, Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin bilissel asiri
yuklenmeyi en aza indirecek ve kalicihdgl en Ust duzeye c¢ikaracak sekilde bilgiyi
nasil sunacaklarini anlamalarina yardimci olan bilissel yuk teorisinin ilkelerini
arastirmaktadir. ilgi cekici ve akilda tutma odakli mikro 6grenme modulleri
tasarlamak, égrencilerin bilgileri yalnizca ézUmsemelerini dedil ayni zamanda
akilda tutmalarini ve uygulamalarini saglamak icin cok onemlidir. Bu ders,
ogrenme deneyimlerini daha ilgi cekici ve akilda kalici hale getirmek icin
multimedya &geleri ve sik bilgi kontrolleri gibi pratik stratejiler sunmaktadir.

Modiil 2: Multimedya ve interaktif unsurlari kullanimi

Bu modul, cesitli multimedya 6gelerinin ve etkilesimli 6zelliklerin mikro-6grenme
modullerine entegrasyonunu kapsar. Ogrenme deneyimlerini gelistirmek ve
ogrencinin ilgisini  surdurmek icin  bu unsurlarin  nasil  kullanilacagi
vurgulanmaktadir.
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Ders 1. Multimedyanin etkin kullanimi

Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilari bu derste mikro égrenme icin videolarin,
infografiklerin, animasyonlarin ve ses kliplerinin  nasil  kullanilacagini
ogreneceklerdir. Oturumda, belirli konular icin dogru medyanin nasil secilecegi ve
multimedya unsurlarinin 8grenme hedeflerini nasil destekleyecedi de dahil olmak
Uzere multimedya entegrasyonunun en iyi uygulamalari ele alinacaktir. Bu
multimedya unsurlarini gelistirecek araclar bu Unitede incelenmeyecek, Yetkinlik:
Unite 4 Mikro-Ogrenme icin Teknoloji Araclarinda incelenecektir. Mikro-
ogrenmede etkili multimedya kullanimi icerigi daha ilging ve erisilebilir hale
getirir. Multimedya, 6grencilerin gorsel, isitsel ve kinestetik olarak 6grenmelerini
saglar. Bu ders, 6grenmeyi karmasiklastirmak yerine zenginlestirmek icin
multimedyanin dikkatli bir sekilde entegre edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Ders 2. Mikro-6grenmede interaktif unsurlar

Bu ders, 6grenmede etkilesimi vurgulamakta ve mikro 6grenme modulleri icin
etkilesimli ozelliklere oérnekler vermektedir. Mesleki Egitim ve OgJretim
uygulayicilary, sinavlarin, simulasyonlarin, tiklanabilir o6zelliklerin  ve diger
etkilesimli araclarin 6grencilerin ilgisini nasil cekebilecegini kesfedeceklerdir.
Ayrica, bunlari olusturmak ve yurutmek icin etkilesimli icerik tasariminin en iyi
uygulamalarini ele alacaktir. interaktivite 6grencilerin ilgisini ceker ve 6grenmeyi
gelistirir. Aktif 6grenme, 6grencilerin materyali i¢sellestirmesine ve uygulamasina
yardimcl olur. Mikro-6grenmedeki interaktif dzellikler, bu derste géruldugu gibi
pasif bilgi tuketimini aktif 6grenmeye dénusturebilir.

Ders 3. Mikro-6grenmede oyunlastirma

Oyunlastirma, o6grencileri motive etmek ve ilgilerini cekmek icin oyun benzeri
unsurlari  kullanir. Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilari bu derste
oyunlastirmayr mikro &grenmeye nasil uygulayacaklarini  6grenecekler.
Ogrencileri motive etmek ve katilmlarini saglamak icin puan sistemleri, lider
panolari ve rozetler gibi oyunlastirilmis mikro 6grenme etkinlikleri gdsterilecek ve
tartisilacaktir. Oyunlastirmayi anlamak ve kullanmak, mikro égrenme modullerini
mesleki egitmenler icin daha cekici ve etkili hale getirebilir. Oyunlastirma,
ogrenmeyi eglenceli ve ilgi ¢ekici hale getirmek icin dogustan gelen rekabetcilik
ve basari arzumuzu kullanir.

Modiil 3: Mikro-6grenme igerigi tasarlama ve uygulama

Bu modul, ilk olusturmadan son teslimata kadar mikro &grenme icerigi
gelistirmenin ve uygulamanin pratik yonlerine odaklanmaktadir. ilgi cekici kucUk
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boyutlu 6grenme etkinlikleri olusturma stratejileri, etkili dagitim yontemleri ve
ogrenci geri bildirimlerini toplama ve bunlara gére hareket etme yontemlerini
icerir.

Ders 1. Kiguk boyutlu 6grenme aktiviteleri gelistirme

Mikro-ogrenme, bu dersin ogrettigi i1sirik buylUkligunde 6grenme godrevlerine
dayanir. Ders, bilgiyi daha kucuk, yonetilebilir parcalara ayirmayi kesfedecek ve
etkili 1sirtk buyukligunde &égrenme etkinliklerine ornekler verecektir. Mesleki
Egitim ve Ogretim uygulayicilari, cesitli araclar ve stratejiler kullanarak nasil ilging
ve egitici mikro 6grenme birimleri olusturacaklarini 6greneceklerdir.

Bu etkinlikler, 6grencilerin yogun programlarina uyarak bilgiyi anlamalarina ve
hatirlamalarina yardimci olur. Bu, mesleki egitim uzmanlarinin belirli 6grenme
hedeflerine yonelik kisa ve 6z 6grenme deneyimlerini vurgulayarak etkili mikro
ogrenme icerigi olusturmalarina yardimci olur.

Ders 2. Mikro-6grenme icin etkili sunumlar

Bu ders mikro-6grenme sunma seceneklerini incelemektedir. Mobil uygulamalar,
LMS, e-posta ve sosyal medya gibi mikro 6grenme araclari ele alinacaktir. Ders, her
bir iletisim stratejisinin avantajlarini ve dezavantajlarini ve hedef kitle ve 6grenme
hedefleri icin en iyisinin nasil secilecegini tartisacaktir. Erisilebilir ve ilgi cekici
mikro égrenme icerigi, etkili iletisim mekanizmalari gerektirir. Etkili sunum,
ogrenci deneyimini, kalicihgr ve uygulamayi gelistirebilir. Sunum tekniklerinin
guclu ve zayif yonlerini anlamak, mesleki egitim uzmanlarinin mikro égrenme
modulleriicin en iyi yontemi secmelerine yardimci olur.

Ders 3. Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi ve kullaniimasi

Bu ders, d6grenci geri bildirimlerini ve bunun mikro 6grenme kurslarini nasil
gelistirebilecegini vurgulamaktadir. MEO uygulayicilari anketler, sinavlar ve
dogrudan girdi yoluyla nasil geri bildirim toplayacaklarini 6greneceklerdir. Geri
bildirimm verilerinin analizi ve mikro 6grenme iceriginin etkinligini ve katilimini
iyilestirmek icin yapilan degisiklikler de sinifta ele alinacaktir. Strekli 6gretim
tasarimiiyilestirmesi, 6grenci geri bildirimi gerektirir. Bu, egitimcilerin 6grencilerin
materyali nasil kullandiklarini ve nasil gelistireceklerini anlamalarina yardimci olur.
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Metodoloji

Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin bu Yeterlilik Biriminin icerigini
gelistirmeleri ve uygulamalari i¢cin en uygun metodoloji hem senkron hem de
asenkron yontemleri iceren karma bir 6grenme yaklasimidir. Bu metodoloji, bu
yaklasimlarla birlestirerek kapsamli ve esnek bir 6grenme deneyimi saglamak icin
yuz yuze atdlye calismalari, cevrimici egitimler ve etkilesimli e-6grenme
etkinliklerinin bir kombinasyonundan yararlanir:

Karma 6grenme

e Senkron Ogrenme: Ogrenme konusunun ana hatlarini anlatmak ve gercek
zamanli etkilesim ve is birligini kolaylastirmak icin canli atolye calismalari ve
web seminerleri  duzenleyin. Bu, uygulayicilarin soru sormasina,
tartismalara katilmasina ve grup faaliyetlerine katilmasina olanak tanir.

e Asenkron Ogrenme: Ogrencilerin kendi hizlarinda tamamlayabilecekleri
cevrimici moduller saglayin. Buna video dersler, etkilesimli multimedya
icerigi ve anlamayi pekistirmek icin kendi kendine yapilan sinavilar dahildir.

Proje Tabanh Ogrenme: Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarini, 6grendikleri
kavram ve teknikleri uygulayabilecekleri gercek dunya projeleri Uzerinde
calismaya tesvik edin. Bu, belirli 6grenme hedeflerine gore uyarlanmis mikro
ogrenme modulleri tasarlamanin pratik uygulamasina yardimci olur.

isbirligine Dayali &grenme: Grup projeleri, tartisma forumlari ve akran
degerlendirmeleri yoluyla akranlar arasi &grenmeyi kolaylastirin.  Bu,
uygulayicilarin icgérulerini paylasabilecekleri, geri bildirimm saglayabilecekleri ve
birbirlerinin deneyimlerinden 6grenebilecekleri isbirlikci bir ortami tesvik eder.

Etkilesimli icerik: Katilimi artirmak icin simulasyonlar, sinavlar ve oyunlastiriimis
etkinlikler gibi etkilesimli unsurlari dahil edin. Bu, 6grenme surecini daha dinamik
ve etkili hale getiren multimedya ve etkilesimli 6zelliklerin entegre edilmesine
iliskin dersle uyumludur.

Surekli Geri Bildirim ve Tekrar: Katilimcilarin kavrayislarini degerlendirmek icin
anketler ve yansitma oturumlari gibi duzenli geri bildirim mekanizmalari
uygulayin. Egitim icerigini ve sunum ydntemlerini surekli olarak iyilestirmek ve
gelistirmek icin bu geri bildirimleri kullanin.

Micro-Ogrenme ilkeleri: Egitim icerigini sindirilmesi ve akilda tutulmasi kolay
olan kucUk modullere ayirin. Bu, mikro-ogrenme yaklasimini yansitarak egitimin
kendisinin 6gretilen teknikleri drneklemesini saglar.
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Degerlendirme

e Surec¢ degerlendirmeleri
Kisa testler

Temel kavramlarin anlasildigini dlcmek icin moduller boyunca kisa sinavlar ve bilgi
kontrolleri ekleyin. Bunlar multimedya entegrasyonu, interaktif ozellikler ve
katilim teknikleri derslerine entegre edilmelidir.

Akran degerlendirmeleri

Katilimcilarin birbirlerinin  mikro o6grenme projelerini dederlendirdigi akran
degerlendirme oturumlarindan yararlanin. Bu, isbirlik¢ci 6grenmeyi tesvik eder ve
cesitli geri bildirimler saglar.

e Sonuc¢ degerlendirmeleri
Proje bazli degerlendirme

Katilimcilardan final projesi olarak eksiksiz bir mikro-6grenme modulu
tasarlamalarini ve uygulamalarini isteyin. Bu proje, belirli 6grenme hedefleriyle
uyumlu olmali ve multimedya, etkilesimli ozellikler ve katilim stratejilerinin
entegrasyonunu gostermelidir.

Sunum ve savunma

Katilimcilarin  projelerini  akranlarina ve editmenlere sunmalarini, tasarim
secimlerini ve 6grenme hedeflerini nasil ele aldiklarini aciklamalarini saglayin. Bu,
modul icerigini  anlama ve uygulamalarinin  kapsamli  bir  sekilde
degerlendirilmesine olanak tanir.

Oz-degerlendirme ve yansitma

Katilimcilari 6z degerlendirme ve yansitici uygulamalar yapmaya tesvik edin. Bu,
ogrenme  yolculuklarinin gunluge kaydedilmesini, gelisim alanlarinin
belirlenmesini ve kisisel 6grenme hedeflerinin belirlenmesini icerebilir.

Surekli geri bildirim

Editmenlerden sinavlar, etkinlikler ve projeler hakkinda ayrintili geri bildirim
saglayin. Bu, guclu yonleri, iyilestirme alanlarini ve mikro 6grenme tasarimlarini
gelistirmek icin pratik tavsiyeleri vurgulanmalidir.
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Ogretmen ve Egitmenler icin Oneriler

e Net 6grenme hedefleri belirleyin

Her bir mikro égrenme modulunun belirtilen, olculebilir 6grenme hedefleriyle
uyumlu oldugundan emin olun. Bu netlik, hedefe yonelik, ilgili ve etkili bilgilerin
olusturulmasina yardimci olarak 6grencilerin hedeflerine daha kolay ulasmalarini
saglar.

e Multimedyadan yararlanin

Katilmi artirmak ve farkli égrenme stillerine uyum saglamak icin cesitli
multimedya bilesenlerini (videolar, infografikler, animasyonlar) ve etkilesimli
ozellikleri (sinavlar, simulasyonlar) entegre edin. Bu teknik, égrencilerin ilgisini ve
kalicthgini artirir.

e Kiicuk boyutlu, pratik etkinliklere 6ncelik verin

Kolayca uygulanabilen kucuk, basit bolumler halinde materyal olusturun. Her bir
kUcuk alistirma belirli bir konuya veya beceriye odaklanmali, hizli 6grenmeye ve
aninda uygulamaya izin vermelidir.

e Geri bildirimlere 6nem verin

Mikro égrenme modullerinizin etkinligini analiz etmek icin, 6grencilerden ve
meslektaslarinizdan duzenli olarak geri bildirim toplayin. Bu girdiyi, icerigi
yinelemeli olarak degistirmek, alakall, ilgin¢ kalmasini ve 6grencilerin ihtiyaclarini
karsilamasini saglamak icin kullanin.

Referanslar

e-Ogrenim Endustrisi. Mikro égrenme nedir: Yeni baslayanlar icin eksiksiz bir
rehber.  Erisim  adresi:https://elearningindustry.com/what-is-microlearning-
benefits-best-practices

e-Ogrenim Endustrisi. Mikro ogrenme nedir? Erisim adresi:
https://elearningindustry.com/what-is-microlearning-benefits-best-practices .

OJrenme Loncasi. Mikro ogrenmeyi anlamak. Erisim adresi:
https://www.learningguild.com/articles/understanding-microlearning/
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Yetenek Gelistirme Dernegdi. Kaliteli mikro é6grenme tasarlamanin 5 yolu. Erisim
adresi: https:.//www.td.org/content/td-magazine/5-ways-to-design-quality-
microlearning

Harvard Business Publishing Kurumsal OgJrenme. Yaygin mikro 6drenme
efsanelerini ortadan kaldirmak. Erisim adresi:
https://www.harvardbusiness.org/dispelling-common-microlearning-myths/

LinkedIn. Gelismis bir 6grenme deneyimiicin en iyi 8 mikro 6grenme uygulamasi.
Erisim adresi: https://www.linkedin.com/pulse/8-microlearning-best-practices-
enhanced-learning-experience-/ adresinden alindi.

Ogrenme Loncasl. (2023). Mikro o6grenmenin durumu, 2023. Erisim
adresi:https://www.learningguild.com/publications/180/the-state-of-
microlearning-2023/ adresinden alindi.
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B. UYGULAMALI ETKINLIKLER

Etkinlik 1- Mikro-6grenme modiili tasarlama yarismasi

Amag

Bu faaliyetin amaci, katilimcilarin gruplar arasinda bir yarisma olarak kisa bir sure
icinde sifirdan tek bir mikro-6grenme modulu tasarlamalarini saglamaktir. Bu,
multimedya ve etkilesimli 6geleri etkili bir sekilde kullanan kisa, hedefli icerik
olusturma pratigi yapmalarina yardimci olacaktir.

Etkinligin Aciklamasi

Sure: 1 saat
Gruplar: Her grup icin 2-4 katilimci
izlenecek adimlar:

1. Giris (5 dakika): Katilimcilari etkinlik hedefleri hakkinda bilgilendirin ve
mikro 6grenme tasarim ilkelerini dzetleyin.
2. Gorevlendirme (5 dakika): Her gruba belirli bir 6grenme hedefi veya konu
verin.
3. Tasarim asamasi (30 dakika): Gruplar asagidakileriiceren eksiksiz bir mikro-
ogrenme modulu olusturur:
- cerik: Kisa ama kapsamli bir 6grenme birimi gelistirin (6rnegdin, 5
dakikalik bir video senaryosu veya tek bir etkilesimli infografik).
- Multimedya: ilgili multimedya 6gelerini secin veya olusturun (resimler,
ses, video klipler).
- Etkilesim: interaktif bir arac tasarlanir (6rnedin, hizli bir test veya
tiklanabilir bir infografik).
- Sunum ve geri bildirim (15 dakika): Gruplar modullerini sinifa sunar. Her
grup net olma, katilm duzeyi ve etkili olma duzeyi temelinde geri
bildirim alir.

4. Yénergeler: icerigin 6grenme hedefine odakli ve ilgili kalmasini saglarken
yaraticihgi tesvik edin. Modul olusturmaya yardimci olmasi icin mevcut
tasarim araclarini veya sablonlari kullanin.
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5. Degerlendirme: OJrenme hedefi ile uyum, multimedya unsurlarinin
kalitesi ve uygunlugu ve interaktif bilesenin etkinligi ve katilimini goz
onunde bulundurarak degerlendirin.

Kaynaklar

e Tasarim sablonlari (video senaryolari ve infografikler icin).
e Cevrimici tasarim araclari (Canva, PowerPoint).
e Akran degerlendirmesiicin geri bildirim formlari.

Daha fazla bilgi i¢in

e Blog: e-Ogrenim Endustrisi. Etkili mikro égrenme modulleri olusturma.

Erisim  adresi:  https://elearningindustry.com/elevating-microlearning-
modules-with-proven-strategies
e Video: Canva tasarim egitimleri. Erisim adresi:

https://www.canva.com/designschool/tutorials/designing/

Etkinlik 2 - Mikro-6grenme esprili gérsel hazirlama yarismasi

Amag

The aim of this activity is to engage participants in creating a humorous and
educational micro-learning module using memes. This will help them practise
condensing information into a single, impactful visual format while making
learning fun and memorable.

Etkinligin Aciklamasi

Sure: 45 dakika

Gruplar: Her grup icin 2-3 katilimci
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izlenecek adimlar:

Giris (5 dakika): Etkinligin amacini aciklayin ve kavramlari eglenceli ve etkili
bir sekilde aktaran egitici esprili gérsel(meme) drneklerini gosterin.
Gorevlendirme (5 dakika): Her gruba bir “meme” araciligiyla iletmek Uzere
belirli bir kavram veya 6grenme hedefi verin.

Esprili gorsel (meme) olusturma (20 dakika): Gruplar, Imgflip veya Canva
gibi gorsel tasarim sayfalarindan yardim alir.

- Belirlenen 6grenme hedefini net bir sekilde aktarir.

- Etkilesimi arttirmak icin mizah icerir.

- Kisa bir aciklayici baslik veya metin icerir.

Sunum (10 dakika): Gruplar hazirladiklari gérselleri diger katilimcilara sunar.
Kullandiklari mizahin, 6grenme hedefine nasil yardimci olabilecedi ve
sectikleri yaklasimin etkililigi Uzerine tartismalari tesvik edin.

Yansitma (5 dakika): Sunumun ardindan iyi kullaniimis stratejileri ve
gelistiriimesi gerekenleri tartisin. Kullanilmis yaklasimin diger mikro-
ogrenme senaryolarina nasil uygulanabilecegini dusunmeye tesvik edin.
Yénergeler: Ogrenme hedefinin goérsel bir temsilini olusturmak icin gorsel
tasarim uygulamalarini kullanin. Egiticiligin korunmasini saglarken net
olmaya ve mizaha odaklanin.

Degerlendirme: Ogrenme kavraminin netligi ve uygunlugu, mizahin ilgi
cekiciligi ve aciklayici metnin veya basligin kalitesini degerlendirin.

Kaynaklar

Gorsel tasarim uygulamalarr: Imgflip, Canva
Gorsel ve “meme” olusturma araclarini kullanmak icin internet erisimi.
Yonergeler ve egitici “meme” érnekleri iceren ders notlari.

Daha fazla bilgi igin

Blog: OJrenen Bilim insanlari. (2023, 17 Agustos). Egitici memler nasil olusturulur.
Erisim adresi: https://www.learningscientists.org/blog/2023/8/17-1

Canva. Canva meme sablonlari. Erisim adresi:
https://www.canva.com/memes/templates/
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SpringerOpen. (2021). Mizahi 8§renmede kullanmak. Teknoloji, Bilgi ve OJrenme,
26(3). Erisim adresi: https://telrp.springeropen.com/articles/10.1186/s41039-021-
00158-8
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Unite 3

icerigin Mikro-Ogrenime Uyarlanmasi

A. EGITiM iCERIKLERI

Amag

“Icerigin Mikro-Ogrenime Uyarlanmasi” Unitesi, mesleki egitim ve o6gretim
uygulayicilarini, mikro-6grenme formatinda o6grenmeyi optimize etmek icgin
icerigi yapllandirma, basitlestirme ve gelistirme sureclerine odaklanarak mevcut
icerigi etkili bir sekilde mikro-6grenme modullerine dénusturmek icin gereken
beceri ve tekniklerle donatmayir amacglamaktadir. Uygulayicilar, parcalara ayirma,
siralama, gorsel ve etkilesimli unsurlari dahil etme gibi pratik stratejiler araciligiyla
karmasik materyalleri kisa, ilgi c¢ekici ve kolay ogrenilir mikro-6grenme
deneyimlerine naslil uyarlayacaklarini 6greneceklerdir.

Onerilen igerikler

Modiil 1: Mikro-Ogrenim icin Mevcut icerigi Yapilandirma ve Siralama

Bu modul, temel icerigi belirleme, ydnetilebilir birimlere ayirma ve bu birimleri
tutarh ve etkili bir 6grenme deneyimi saglamak icin mantiksal bir sirayla
duzenleme surecinde bir rehber olarak mevcut egitim icerigini mikro 6grenme
formatlarina uyarlamanin temel tekniklerine odaklanmaktadir.

Ders 1. Temel igerigi belirleme

Bu ders, mikro-6grenme icin karmasik kavramlarin nasil basitlestirilecegini
kapsamaktadir. Uygulayicilar, konuyu daha erisilebilir ve anlasilabilir hale getirmek
icin basit bir dil, net aciklamalar kullanarak ve jargondan kacinarak, ogretim
degerini korumak icin bilgileri nasil yeniden ifade edeceklerini ve azaltacaklarini
ogreneceklerdir.
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Mikro-6grenmede, etkili dersleri  hizli  bir sekilde iletmek icin icerik
basitlestiriimelidir ve katilimcilar bu derste érnekler ve alistirmalarla zor bilgileri
basitlestirme pratigi yapacaklardir.

Ders 2. icerigi mikro-6grenme iinitelerine ayirma

Temel icerik belirlendikten sonra, bir sonraki adim icerigi kisa, odaklanmis
oturumlarda kolayca égrenilebilir parcalara ayirmaktir. Bu ders, icerik parcalama
kavramini (uzun icerigi égrencilerin islemesi ve akilda tutmasi daha kolay olan
boélumlere ayiran yontem) anlatacaktir. Katilimcilar, ilgili bilgileri bir araya
getirmek, mantiksal bir akis saglamak ve her bir parcanin net bir 6grenme
hedefine sahip olmasini saglamak gibi icerik parcalamaya yonelik pratik teknikleri
ogreneceklerdir.

Ders 3. Mantiksal ilerleme i¢in igerigin siralanmasi

icerigi parcalara ayirdiktan sonra, bir sonraki adim bu parcalari mantiksal
ilerlemeyi destekleyen ve 6grenmeyi pekistiren bir sirayla duzenlemektir. Bu ders,
ogrencilerin mikro-6grenme modullerinde ilerlerken on bilgilerini gelistirmelerini
saglayan siralama stratejilerine odaklanmaktadir.

Uygulayicilar, icerigin dogasina ve ogrencilerin ihtiyaclarina bagli olarak dogrusal
ilerleme (basitten karmasiga), tematik gruplama ve hiyerarsik yapilandirma gibi
farkli siralama yaklasimlarini kesfedeceklerdir.

Modiil 2: Mikro-Ogrenim icin Mevcut icerigin Gelistiriimesi ve Sadelestirilmesi

Bu modulde, uygulayicilar karmasik icerigin nasil sadelestirilecegini ve gorsel ve
etkilesimli 6gelerle nasil gelistirilecegini 6greneceklerdir. Amacg, uyarlanmis icerigi
daha erisilebilir ve ilgi cekici hale getirmek, mikro-6grenmenin kisa formati icin
optimize edilirken egitim degderini korumasini saglamaktir.

Ders 1. Mikro-6grenim i¢in karmasik icerigi sadelestirme

Bu ders, mikro 6grenme baglaminda daha erisilebilir olmalari icin karmasik
kavramlari sadelestirme tekniklerini arastirmaktadir. Katilimcilar, egitim
degerinden 6dun vermeden icerigin ézune odaklanarak bilgilerin nasil yeniden
ifade edilecegini ve yogunlastirilacagini 6greneceklerdir. Ders, sade bir dil
kullanmanin, net tanimlar yapmanin ve jargondan kacinmanin onemini
vurgulamaktadir; bu da materyali daha iliskilendirilebilir ve anlasilmasi daha kolay
hale getirebilir.
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Ders 2. Uyarlanmis icerigi gorsellerle gelistirme

Gorsel 6geler, mikro 6grenme iceriginin ilgi ¢ekici ve daha kolay anlasilir hale
getirilimesinde cok dnemli bir rol oynar. Bu derste uygulayicilar, uyarlanmisicerigin
gorseller, infografikler ve diyagramlar gibi gdrsel yardimcilarla nasil
gelistirilecegini kesfedeceklerdir. Ders, é6grenme materyalini tamamlayan ve
guclendiren, soyut veya karmasik fikirleri daha somut ve akilda kalici hale getiren
gorselleri secmek veya olusturmak icin en iyi uygulamalari kapsayacaktir.

Ders 3. Derse katilimi arttirmak igin etkilesimli unsurlar kullanma

Katilim, mikro 6grenmenin basarisinda kritik bir faktérdur ve etkilesim, bunu
basarmanin en etkili yollarindan biridir. Bu ders, uyarlanmis icerige sinavlar,
anketler ve kisa etkinlikler gibi etkilesimli bilesenler eklemeye odaklanmaktadir.
Katilimcilar, temel kavramlari pekistirmek ve aktif katilimi tesvik etmek icin bu
etkilesimli unsurlari nasil tasarlayacaklarini égrenecek ve pasif égrenme
deneyimlerini dinamik, ilgi cekici deneyimlere donustureceklerdir.

Modiil 3: Mikro-Ogrenmede Hikaye Anlatimi ve Oyunlastirma

Bu modul, icerigi mikro-0grenmeye uyarlamak icin guc¢lu araclar olarak hikaye
anlatimi ve oyunlastirmanin kullanimini arastirmaktadir. Mesleki Egitim ve
Ogretim uygulayicilari, 6grenen motivasyonunu artirmak, uyarlanan icerigi daha
akilda kalici ve etkilesimli hale getirmek icin ilgi c¢ekici anlatilarin nasil
olusturulacagini ve oyun benzeri unsurlarin nasil dahil edilecegini 6greneceklerdir.

Ders 1. icerigi sadelestirmek ve dikkat cekmek icin “Hikaye Anlatimi”

Bu ders, uygulayicilara icerigi mikro-6grenmeye uyarlamak icin bir yontem olarak
hikaye anlatiminin gucunu tanitmaktadir. Hikaye anlatimi, karmasik veya sikici
materyalleri, 8grencilerde yanki uyandiran, iliskilendirilebilir ve ilgi cekici anlatilara
donusturebilir. Katilmcilar, temel kavramlari nasil belirleyeceklerini ve bunlari
anlamay! kolaylastiran ve kalicihigi artiran hikayelere nasil donustUreceklerini
kesfedeceklerdir. Ders, etkileyici bir hikayenin ortam, karakterler, catisma ve
¢oOzUm gibi bilesenlerini ve bu unsurlarin egitim icerigine entegre etmek icin nasil
kullanilabilecegini kapsayacaktir.

Ders 2. Motivasyonu arttirmak i¢in “Oyunlastirma”

Bu derste uygulayicilar, 6grenci katilimini ve motivasyonunu artirmak icin
oyunlastirma tekniklerini uyarlanmis icerige nasil entegre edeceklerini
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ogrenecekler. Oyunlastirma, 6grenme sUrecine puanlar, rozetler, seviyeler ve
zorluklar gibi oyun benzeri unsurlarin eklenmesini icerir.

Ders, bu unsurlarin daha etkilesimli ve eglenceli hale getirmek icin mikro 6grenme
modullerine nasil dahil edilecegini kesfedecektir.

Ders 3. “Hikaye Anlatimi” ve “Oyunlastirma” tekniklerini degerlendirme ve
gelistirme

Bu son ders, mikro 6grenme modullerinde hikaye anlatimi ve oyunlastirma
tekniklerinin degerlendirilmesine odaklanmaktadir. Uygulayicilar, uyarlamalarinin
etkinligini 6grenci geri bildirimi, katilm olcumleri ve performans verileri
araciligiyla nasil degerlendireceklerini 6greneceklerdir. Ders, geri bildirim toplama
ve analiz etme yontemlerinin yani sira bu verilere dayali olarak yinelemeli
iyilestirmeler yapma stratejilerini de kapsayacaktir.

Metodoloji

Mikro-6grenme icin icerik uyarlarken MEO uygulayicilariicin en uygun metodoloji,
aktif o6grenmeyi tasarim odakli dusunme ilkeleriyle birlestiren karma bir
yaklasimdir. Bu yaklasim, 6grenen katilimini, yinelemeli icerik gelistirmeyi ve geri
bildirime dayali surekli iyilestirmeyi vurgular.

Aktif 6grenme: Mesleki Egitim ve OJretim uygulayicilari, dgrencileri uyarlanmis
icerikle dogrudan etkilesime girmeye tesvik eden aktif 6grenme stratejilerine
dncelik vermelidir. Ornek olay temelli 6grenme, problem cézme aktiviteleri ve
interaktif  tartismalar gibi  teknikler, &grencilerin  kavramlari  hemen
uygulamalarina yardimci olarak kalicihdi ve anlayisi artirabilir. Ornegin, hikaye
anlatimi veya oyunlastirma unsurlarini entegre ederken, &grenciler kendi
hikayelerini veya oyun senaryolarini olusturmaya katilabilir, bu da materyali
guclendirir ve 6grenme deneyimini daha surukleyici hale getirir.

Tasarim odakli disinme: Bu metodoloji empati, yaraticilik ve yinelemeli
ivilestirme etrafinda sekillenir. MEO uygulayicilar, mevcut icerigin nasil
uyarlanmasi gerektigini bildiren 6grencilerin ihtiyaclarini ve zorlandiklari alanlari
anlayarak baslar. Uygulayicilar mikro &grenme modullerini prototip haline
getirmeli, kUcuk gruplarla test etmeli ve iyilestirmeler yapmak icin geri bildirim
toplamalidir. Bu yinelemeli surecg, uyarlanan icerigin yalnizca ilgi ¢ekici ve etkili
olmasini degil, ayni zamanda 6grencilerin dzel ihtiyaclarina gore uyarlanmasini da
saglar.
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Degerlendirme

Surec degerlendirmeleri

Ogrenme sureci boyunca devam eden degerlendirmelerdir. Sdrec
degerlendirmeleri arasinda kisa sinavlar, kisa yansitici etkinlikler, etkilesimli
anketler veya her bir mikro 6grenme Unitesiyle uyumlu hizli gérevler yer alabilir.
Ornegin, hikdye anlatimina dayali bir dersten sonra, égrencilerden hikayenin kilit
noktalarini dzetlemeleri veya hikayenin dersini yeni bir baglama uygulamalari
istenebilir.

Bu degerlendirmeler, uygulayicilarin 6grencilerin anlayisini gercek zamanli olarak
olcmesine ve gerekirse icerigi uyarlamasina yardimci olur.

Ogrenci geri bildirimi

Uyarlanan icerigin basarisini degerlendirmek icin 6grencilerden dogrudan geri
bildirim toplamak cok onemlidir. Bu, anketler, odak gruplari veya &grencilere
katihmlari, icerigin netligi ve hikaye anlatimi ve oyunlastirma unsurlarinin etkinligi
hakkinda sorular soran geri bildirim formlari araciligiyla yapilabilir. Geri bildirimler
duzenli olarak toplanmali ve kaliplari ve iyilestirme alanlarini belirlemek icin analiz
edilmelidir.

Mikro-6grenme analizi

Uygulayicilar, modullerde harcanan zaman ve degerlendirmelerdeki performans
gibi ogrencilerin ilerlemesini takip eden dijital platformlari kullanmalidir. Bu
analizler, 6grencilerin icerikle nasil etkilesim kurduklarina ve amaclanan 6grenme
ciktilarina ulasip ulasmadiklarina dair icgdruler saglar.

Ogretmen, Antrenér ve Egitmenler icin Oneriler

e Aktif katilimi tesvik eden etkilesimli ve ilgi ¢ekici 6grenme deneyimleri
olusturmaya odaklanin.

e Ogrenci geri bildirimlerine ve ihtiyaclarina gore icerigi yinelemeli olarak
uyarlamak icin tasarim odakli dusunmeden faydalanin.

e Kademeli bilgi edinimi ve akilda tutmaya olanak saglamak i¢in icerigin
uygun sekilde yapilandirildigindan emin olun.

e Motivasyonu arttirmak ve 6grenmeyi akilda kalicl hale getirmek icin hikaye
anlatimi ve oyunlastirmayi etkili bir sekilde harmanlayin.
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Kaynaklar

E-Ogrenim Sektdrl. Eski icerigi mikro o6drenmeye doénUstirme: En  yi
uygulamalar. Erisim adresi: https:/elearningindustry.com/4-best-practices-
converting-dated-content

Uzun formlu egitim mikro &grenmeye nasil doénusturulUr. Erisim adresi:
https://www.edume.com/blog/how-to-convert-long-form-training-into-
microlearning

“Biz" ile Ogrenme. Geleneksel egitim icerigini mikro 6grenmeye dénustirme.
Erisim adresi: https//www.learningwithbiz.com/converting-traditional-training-
content-to-microlearning/

E-OJrenim Endustrisi. Mikro  6gdrenme: Egitiminizi nasil  yeniden
tasarlayabilirsiniz? Erisim adresi: https://elearningindustry.com/from-learning-to-
microlearning-how-to-redesign-your-training

Zanaat Ogrenme. Mikro égrenme: Kurslariniz icin kapsamli bir rehber ve ipuclari.
Erisim adresi: https://artisanlearning.com/resources/microlearning/
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B. UYGULAMALI ETKINLIKLER

Etkinlik 1 - Destek mekanizmasinin uygulanmasi

Etkinligin Amagclari

Bu faaliyetin amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim (MEQ) ve ikili Mesleki Egitim ve
Ogretim (IMEQO) uygulayicilarini, mikro é6grenmeye yoénelik teknoloji araclarini
egitim uygulamalarina etkin bir sekilde entegre edebilecek bilgi ve becerilerle
guclendirmektir.

Bu faaliyet, Mesleki Egitim ve Ogretim ile IMEO uygulayicilarini mikro 6grenmeye
yonelik teknoloji araclarini 6gretimlerine entegre etme becerileriyle donatir.
Mikro-6grenme ilkelerini anlamaya, ilgili teknoloji araclarini kesfetmeye ve ilgi
cekici, kucUk boyutlu icerik olusturmak icin pratik beceriler gelistirmeye odaklar.
Uygulayicilar, égrenci katilimini artirmayl, programlarinda mikro ogrenmeyi
uygulamay! ve etkili egitim c¢iktilari icin teknoloji kullanimlarini  surekli
iyilestirmeyi 6greneceklerdir.

Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin mikro 6grenme yoluyla etkili, esnek
ve ogrenci merkezli egitim deneyimleri olusturmak icin teknolojiden etkin bir
sekilde yararlanabilmelerini saglamayi amaclar.

Etkinligin Tanimi

Bu etkinlik, egitimcilerin mikro-6grenmeyi destekleyen teknoloji araclarini
benimsemelerine yardimci olacak, yapilandiriimis bir yaklasim sunar. Dijital ve
mesleki ortamlara uygun, kucUk boyutlu, ilgi cekici égrenme deneyimleri
olusturmak icin teorik anlayisi pratik uygulama ile birlestirir.

Mikro- 6grenmeye Giris

Amac: Amag, mikro-6grenmenin temel kavramlarini tanitmaktir. Bu, kUcuk ve
hedefe yonelik derslerin nasil 6greniciler icin daha kalici oldugunu da icerir.

Etkinlik:  Katilimcilar, mikro-6grenmenin  Mesleki Egitim ve Ogretim
programlarinda basariyla uygulandigi vaka calismalarini inceler.
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Teknolojik araglarin incelenmesi

Amac: Katilimcilari LMS, mobil uygulamalar ve icerik olusturma platformlari gibi
cesitli araclarla tanistirma.

Etkinlik: Uygulayicilara kisa dersler, sinavlar ve etkilesimli icerik olusturmak icin
farkli araclarin nasil kullanilacaginin gosterildigi uygulamali bir gdsteri.

icerik Giretimi atélyesi

Amac: Uygulayicilarin kendi mesleki alanlarina 6zel, mikro-6grenme modullerini
tasarlamalarina izin verin.

Etkinlik: Katilimcilar, etkilesim ve 6grenci katilimina odaklanarak secilen teknoloji
araclarini kullanarak kendi iceriklerini olusturur. Ayrica anlamayi degerlendirmek
icin degerlendirmeleri de dahil eder.

Stratejilerin uygulanmasi

Amac: Mikro-6grenmeyi mevcut MEO ve IMEO programlari ile butunlestirmek
icin egitimcilere farkli stratejiler verin.

Etkinlik: Mikro-6grenmede mesleki egitim icin zorluklar, ¢cézUm yollari ve lyi
ornekler Uzerine grup tartismalari yapin.

Degerlendirme ve geri donit
Amac: Mikro-6grenme surecinde uygulayicilara yardim etmek.

Etkinlik: Katilmcilar birbirlerinin modullerine etkinlik, aciklik ve baglam Uzerine
geri bildirim verir. Mikro-6grenme Uzerine uygulamalar ve gelisimler, yapilacak
olan tartismalarin odak noktasi olmalidir.

Sonuclar

Beceri Gelisimi: Katilimcilar, dijital araclari kullanarak mikro 6grenme icerigi
olusturma ve yonetme konusunda pratik beceriler kazanir.

Ogrenici etkilesimi: Egitimciler, daha kucuk, daha sik icerik sunumu yoluyla
ogrencinin dikkatini ve motivasyonunu surdurme stratejilerini égrenir.

Gelismis bilgi edinimi: MEO ve IMEO uygulayicilarl, modern mesleki egitimin
talepleriyle uyumlu esnek, dlceklenebilir ve ilgi cekici egitim icerigi sunar.

K 4-|

* 5

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.



Teqchers ID-TEACHERS Egitim Programi

Etkinlik, egitimcileri teknolojiyi daha iyi kullanmalan icin gic¢lendirmenin
yani sira, ayni zamanda onlar dijital cagda égrencilerin degisen ihtiyaclarini
karsilamaya da hazirlar.

izlenecek adimlar:

1. Mikro-Ogrenmeye Giris (20 dakika): Mikro-6grenme ilkelerine ve
faydalarina genel bakis.

2. Teknoloji Araclarini Kesfetme (40 dakika): Mikro-6grenme modulleri
olusturmak icin platformlarin ve araclarin gosterilmesi.

3. Uygulamali Arac Alistirmasi (60 dakika): Katilimcilar araclari deneyerek
kisa, etkilesimli 8grenme modulleri olusturur.

4. llgi Cekici icerik Tasarlama (40 dakika): Cesitli 6grenen turleriicin ilgi cekici,
kUcuk boyutlu icerik hazirlama konusunda rehberlik.

5. MEO/IMEO Programlarinda Mikro Ogrenmenin Uygulanmasi (50 dakika):
Mikro-ogrenmeyi mevcut programlara entegre etme adimlari

6. Geri Bildirim ve Yansima (20 dakika): lyilestirmeler Uzerine tartisma ve
icgdrulerin meslektaslarla paylasiimasi.

Bu yapilandiriimis etkinlik, uygulayicilari egitim ortamlarinda etkili mikro-
ogrenme deneyimleri olusturmak icin pratik, teknoloji odakli becerilerle
donatmayl amaclar.

Kaynaklar

e Dijital icerik Olusturma Araclari: Gérsel olarak ilgi cekici mikro 6grenme
modulleri tasarlamak icin Canva, Adobe Spark veya Google Slides gibi
araclar.

e Ogrenme Yoénetim Sistemi (OYS) Erisimi: Mikro édrenme icerigini
yonetmek ve &égrenci ilerlemesini izlemek icin Moodle veya Google
Classroom gibi platformlar.

e Mobil OJrenme Uygulamalar:: Etkilesimli 63renme alistirmalari
olusturmak icin Kahoot! veya Quizlet gibi mobil tabanli &égrenme
platformlarina giris.

e Sablonlar ve Cerceveler: Uygulayicilarin derslerini yapilandirmalarina
yardimci olmak icin dnceden tasarlanmis mikro égrenme sablonlari
(6rnedin, video, metin, sinav formatlari).

e Vaka Calismalari: Uygulayicilara ilham vermek ve rehberlik etmek icin MEO
ve IMEO ortamlarinda basarili mikro 6grenme uygulamalarinin gercek
dunya ornekleri.
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Videolar: Belirli araclarin ve platformlarin etkili bir sekilde kullanilmasina
iliskin adim adim videolar.

Degerlendirme Araclari: Ogrenci katimini ve anlayisini dlcmek icin Google
Forms veya Mentimeter gibi sinavlar ve degerlendirme araclari.

Kullanici Kilavuzlari ve El Kitaplari: Temel teknoloji araclarinin nasil
kullanilacagina iliskin belgelendirme (or. LMS kilavuzlari, mobil uygulama
kurulum kilavuzlar).

Is birligi Platformlari: Katilimcilar arasinda akran tartismasi, geri bildirim ve
destek saglamak icin Microsoft Teams veya Slack gibi araclar.

Veri Guvenligi En lyi Uygulamalari: Mikro édrenme icin teknoloji
kullanirken gizlilik ve veri guvenligini saglamaya yonelik kilavuzlar ve
kaynaklar.

Daha fazlasi i¢in

Kitap: Kapp, K. M., & Defelice, R. A. (2019). Mikro-6grenme: Kisa ve sevimli.
Yetenek Gelisimi Dernedi (ATD). Erisim adresi:
https://www.amazon.com/Microlearning-Short-Sweet-Karl-
Kapp/dp/1562865852

Blog: Docebo. Mikro-0grenmede nihai rehber. Erisim adresi:
https.//www.docebo.com/learning-network/blog/microlearning-/

Whatfix. Mikro-6grenme, beceriler arasindaki ucurumun kapatilmasina
nasil yardimci olur. Erisim adresi: https://whatfix.com/blog/microlearning-

examples/

Video:  TalentCards.  Mikro-6grenme  nedir? Erisim  adresi:
https://www.youtube.com/watch?v=1it]8VleeX4

Platform: Axonify- Mikro égrenme icin tasarlanmis, egitim icin harika ve
oyunlastirma yoluyla bilginin kaliciligini artiran bir platform. Erisim adresi:
https://axonify.com/

Etkinlik 1 - Mikro-6grenme platformlari

Etkinligin Amaci

Bu Unitenin amaci, Mesleki Egitim ve OJretim uygulayicilarinin kisa, hedefli mikro
ogrenme modulleri sunmak icin dijital platformlari kullanmalarina yardimci
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olmaktir. Odak noktasi, mesleki egitim ortamlarinda katilimi ve esnekligi tesvik
eden uyarlanabilir, ogrenci merkezli icerik olusturmaktir. Uygulayicilar,
platformlari etkili bir sekilde kullanmayi, etkilesimli modduller tasarlamayi ve
ogrenme stratejilerini  bireysel ihtiyaclari karsilayacak sekilde uyarlamayi
ogrenerek ogrencilerin motive olmalarini ve kendi 6grenme sureclerine dahil
olmalarini saglar. Bu, égrencilerin hem is temelli 6grenmeyi hem de akademik
ogrenmeyi dengelemelerine destek olur.

Etkinligin Tanimi

Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin mikro 6grenme ortamlarinda kisa,
hedefe yonelik 6grenme modulleri sunmak icin platformlari kullanmalarini
saglamak Uzere tasarlanan faaliyet, egitimcileri pratik, teknoloji odakli becerilerle
guclendirmeyi amaclayan yapilandirilmis bir egitim oturumudur.

Mikro-6grenmeye giris ve platform entegrasyonu

Amac: Mikro 6grenmeye, avantajlarina ve dijital platformlarin kisa, odaklanmis
ogrenme modullerinin sunumunu nasil kolaylastirabilecegine dair genel bir
bakis.

Etkinlik: ikili mesleki egitimde 6grenicinin uyum rolUnu tartisin.

Dijital platformlari kesfetme

Amac: Mikro 6grenmeyi destekleyebilecek populer platformlarin (6r. LMS, mobil
uygulamalar) uygulamali gosterimi.

Etkinlik: Bu platformlarin etkilesimi nasil artirabilecegini, 6grencinin ilerlemesini
naslil takip edebilecegini ve 6grenme deneyimini nasil 6zellestirebilecegdini
gosterin.

Az ve 6z 6grenme modulleri tasarlama

Uygulamali alistirma: Katilimcilar, sectikleri konularda kisalik, 6grenci katilimi ve
uyarlanabilirlige odaklanan mikro 6grenme modulleri olusturur.

Ogrenicilerin ihtiyaclarina gére uyarlama

Amac: Hiz ve icerik tuketiminde esneklige izin veren 6grenci merkezli moduller
olusturmanin dnemini tartisin.

Etkinlik: Platformlarin farkli mesleki baglamlar icin égrenme deneyimini
kisisellestirmeye nasil yardimci olabilecegini gdsterin.
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Mikro 6grenmeye yonelik etkilesim stratejileri

Amac: Ogrenci motivasyonunu ve katilimini artirabilecek multimedya araclari,
sinavlar ve oyunlastirma &zelliklerine giris.

Aktivite: Katilimcilar bu unsurlari kendi modul tasarimlarina uygular.
Dederlendirme ve Yansitma

Amac: Mikro 6grenme icerigi olusturmanin zorluklari ve basarilari Uzerine bir
grup tartismasi.

Etkinlik: Katilim, uyarlanabilirlik ve etkililige odaklanarak modul tasarimlari
hakkinda geri bildirim saglayin.

Sonuclar:

Faaliyetin sonunda uygulayicilar, dijital platformlari kullanarak mesleki
ogrenicilerin ihtiyaclarina gére uyarlanmis, hedefe yonelik, ilgi ¢cekici mikro
ogrenme modulleri tasarlama ve uygulama becerilerine sahip olur.

izlenecek Adimlar:
1. Mikro-6grenme ve platform entegrasyonuna giris (20 dakika)

— Mikro &grenme ilkelerinin ve mesleki egitimdeki rolUunun Kkisa
aciklamasi.

— Dijital platformlarin odaklanmis, ilgi cekici 6grenme icerigi sunmak icin
nasil kullanilabilecegine genel bakis.

2. Mikro-6grenme icin dijital platformlari kesfetme (40 dakika)
— Mikro-6grenmeyi destekleyen farkh platformlarin  (LMS, mobil
uygulamalar, vb.) gdézden gecirilmesi.
—  Kurs olusturma, 6grenci takibi ve icerik sunumu dahil olmak Uzere
temel ozelliklerin gosterilmesi.

3. Kisa ve 6z bir mikro-6grenme modulu olusturma (60 dakika)
— Katilimcilar kendi sectikleri platformu kullanarak kisa, odaklanmis
moduller gelistirmek icin ¢alisirlar.
—  Ogrenci merkezli, uyarlanabilir icerik tasarlamaya vurgu.

4. Ogrenen ihtiyaclarina uyarlama (30 dakika)
— Farkh &grenenler icin esneklik ve icerigin kisisellestirilmesi Uzerine
tartisma.
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— Katilimcilar modullerini 6grenci profillerine goére uyarlanabilir unsurlar
icerecek sekilde degistirir.

5. Mikro 6grenme icin katilim stratejileri (30 dakika)
- Ogrenci katihmini artiran araclara giris (6rnedin  multimedya,
sinavlar, oyunlastirma).
—  Katilimcilar bu stratejileri kendi modullerine uygularlar.
6. Grup geri bildirimi ve yansitma (20 dakika)
— Akran geri bildirimi ile modullerin grup sunumu.
—  Zorluklar, iyilestirmeler ve basaril stratejiler Uzerine dusunme.
Kaynaklar

* X x
*
* *
*
* 4 *

Dijital icerik olusturma araclari: Gérsel olarak ilgi ¢cekici mikro 6grenme
modulleri tasarlamak icin Canva, Adobe Spark veya Google Slides gibi
araclar.

Katilimcilarin mikro 6grenme ozelliklerini kesfetmeleri icin Moodle, Google
Classroom veya Edmodo gibi 6grenme ydnetim sistemlerine (LMS) erisim.

Etkilesimli 6geleri butunlestirmek icin Kahoot, Quizizz veya H5P gibi sinav
ve oyunlastirma araclarinin kullaniimasi.

Gorsel gelistirmeler icin Pexels veya Unsplash gibi stok kitUphanelerinden
multimedya kaynaklari.

Mobil cihazlar araciligiyla mikro 6grenme icerigi sunmak icin TalentCards
veya Axonify gibi mobil 6grenme uygulamalari.

Kisa ve 6z 6grenme materyalleri olusturmak icin etkili stratejileri dzetleyen,
belge olarak sunulan mikro 6grenme en iyi uygulama kilavuzlari.

Kapsayicl ve erisilebilir icerik olusturmay! saglamak icin Microsoft'un
Erisilebilirlik Denetleyicisi veya Wave gibi erisilebilirlik araclari.

Katilimcilara teorik temeller ve kanita dayali uygulamalar saglamak icin
mikro 6grenme Uzerine hakemli arastirma makaleleri.
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Daha fazlasi igin

e Kitap: Dirksen, J. (2011). insanlarin Ogrenmesi icin Tasarim. New Riders.

Kapp, K. M. (2020). Mikro- 6grenme: Profesyonel gelisim icin kisa ve odakli
ogrenme. ATD Press.

e Blog: Vyond. Mikro-6grenme videolari icin kapsamli bir rehber. Erisim
adresi: https://www.vyond.com/blog/the-complete-guide-to-
microlearning-videos/

Elucidat. Best microlearning examples. Erisim adresi:
https://www.elucidat.com/blog/microlearning/

e Video: YouTube. Mikro-6grenme aciklamasi. Erisim adresi:
https://www.youtube.com/watch?v=gkfc5mKgGOQ

YouTube. Mesleki egitimde mikro-6grenme. Erisim adresi:
https://www.youtube.com/watch?v=gGsVapQFJ98

e Yayinlar: DC dVET. ikili Mesleki Egitim ve 6gretme icgdruleri. Erisim adresi:
https://www.dcdualvet.org/topics-and-resources/

OECD. Gelecege hazir MEO sistemleri hazirlama. Erisim adresi:
https://www.oecd-ilibrary.org/education/building-future-ready-
vocational-education-and-training-systems

‘* ** 47

* 5

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.


https://www.vyond.com/blog/the-complete-guide-to-microlearning-videos/
https://www.vyond.com/blog/the-complete-guide-to-microlearning-videos/
https://www.elucidat.com/blog/microlearning/
https://www.youtube.com/watch?v=gkfc5mKgGOQ
https://www.youtube.com/watch?v=gGsVapQFJ98
https://www.dcdualvet.org/topics-and-resources/
https://www.oecd-ilibrary.org/education/building-future-ready-vocational-education-and-training-systems
https://www.oecd-ilibrary.org/education/building-future-ready-vocational-education-and-training-systems

Tecichers ID-TEACHERS Egitim Programi

Unite 5

Degerlendirme Stratejileri

A. EGITiM iCERIKLERI

Unitenin Amaci

Bu Unite, mesleki egitim d6gretmenlerini mikro-6grenme ortamlarina uygun etkili
degerlendirme stratejileri tasarlama ve uygulama konusunda guUclendirmeyi
amaclar. Ogretmenler, sUrec ve sonuc¢ degderlendirmelere, uyarlanabilir
yaklasimlara ve performansa dayall yontemlere odaklanarak, égrenci ciktilarini
degerlendirme ve surekli iyilestirmeyi destekleme becerilerini gelistirir. Unite,
yapici geri bildirimler, dusunmeyi kolaylastirma ve farkli égrenici ihtiyaclarini
karsilamak icin 6grenme deneyimlerini kisisellestirme becerilerini gelistirmeyi ve
sonucta onlari belirli 6grenme ciktilarla yonlendirmeyi vurgular.

Onerilen igerikler

Modiil 1: Etkili degerlendirme araclari tasarlama

Bu modul, égretim tasarimcilarini mikro égrenme ortamlarinda etkili sure¢ ve
sonu¢ degerlendirmeleri olusturmak icin gerekli bilgi ve becerilerle donatmayi
amaclar. Ogrenicinin ilerlemesini dederlendirmek, dederlendirmelerin 6grenme
ciktilariyla uyumlu olmasini saglamak ve surekli iyilestirmeyi destekleyen geri
bildirimm saglamak icin teknikleri kapsar.

Ders 1. Mikro-6grenme icin stire¢ degerlendirme

Sure¢ degerlendirmesi, dgrencinin ilerlemesini izlemek ve aninda geri bildirim icin
onemli araclardir. Bu ders, mikro 6grenme baglamlarinda surekli 6grenmeyi ve
katilimi desteklemedeki rollerine odaklanarak kisa sinavlar, anketler ve akran
degerlendirmeleri gibi cesitli sure¢ degerlendirme ilkelerini ve ydntemlerini
arastirir. Katiimcilar, bilisselcilik ve yapilandirmacilik gibi 6grenme teorilerini
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uygulayarak ogrencinin ilerlemesini yansitan ve katilimi artiran bicimlendirici
degerlendirmeler tasarlamayi 6grenir.

Uygulanabilir geri bildirim araclari olusturarak, degerlendirme ve geri bildirim
saglama becerilerini gelistirir. Bdylece, 0grenci gelisimini tesvik etme
sorumlulugunu ustlenir.

Ders 2. Mikro-6grenmede sonug¢ degerlendirme

Sonu¢ degerlendirmeler, bir d6grenme bolumunun sonunda genel basarlyi
degerlendirir. Bu ders, katilimcilara, ogrencilerin kurs hedeflerini karsilayip
karsilamadiklarini etkili bir sekilde élcen final sinavilari ve pratik projeler gibi
Ozetleyici dedgerlendirmeler tasarlama konusunda rehberlik eder. Katilimcilar,
ogrenme hedeflerinin tamamlanmasini yansitan ve égrenci basarisini dogru bir
sekilde dlcen degerlendirmeler olusturmak icin égretim tasarimi modellerini
kullanir.

Ders 3. Degerlendirme plani olusturma

Degerlendirme planlari, 8grenme ciktilarinin kapsamli bir sekilde ele alinmasini
saglamak icin gereklidir. Bu ders, katilimcilarin degerlendirmeleri kurs hedefleriyle
uyumlu hale getiren ve degerlendirmeye yapilandiriimis bir yaklasim saglayan
planlar gelistirmelerine yardimci olur. Katilimcilar, degerlendirmeleri 6grenme
ciktilariyla eslestirerek tum hedeflerin ele alinmasini saglayacak, ayrintili
degerlendirme planlari olusturma becerilerini gelistirecek ve égrenci ilerlemesinin
kapsamli bir sekilde degerlendirilmesinde sorumluluk alir.

Modiil 2: Performansa dayalil ve uyarlanabilir degerlendirmeler

Bu modul, pratik becerileri degerlendirmeye ve o0grenme deneyimlerini
kisisellestirmeye odaklanir. Bu da performansa dayali ve uyarlanabilir
degerlendirmeleri incelemesine yardimci olur. Katilimcilar, bireysel ogrenci
ihtiyaclarini  karsilayan ve beceri uygulamasini dogru bir sekilde olcen
degerlendirmeler tasarlamayi 6grenir.

Ders 1. Performansa dayali degerlendirmelerin uygulanmasi

Performansa dayali degerlendirmeler, égrencilerin gercek dunya senaryolari
araciligiyla becerileri pratikte uygulamalarini degerlendirir. Bu ders, beceri
uygulamalarini ve problem c¢cdzme yeteneklerini etkili bir sekilde délcen vaka
calismalari ve rol oyunlari gibi goérevlerin tasarlanmasini kapsar. Katilimcilar,
gercekci goérevler olusturmak icin 6grenme ve oOgretim tasarimi teorilerini
uygulayacak ve performansa dayali degerlendirmeleri degerlendirmek icin
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dereceli puanlama anahtarlari gelistirerek pratik degerlendirmeler olusturma ve
degerlendirme becerilerini gelistirir.

Ders 2. Uyarlanabilir degerlendirmelerin tasarimi

Uyarlanabilir degerlendirmeler, 6grencilerin yanitlarina gdre ayarlama yaparak
ogrenme deneyimlerini bireysel ihtiyaclara gdre duzenler. Bu ders, uyarlanabilir
degerlendirme tasarimi ilkelerini ve Kisisellestirilmis o6grenme deneyimleri
olusturmak icin teknoloji  kullanimini  tanitir.  Katiimcilar, katilmi  ve
kisisellestirmeyi artirmak icin uyarlanabilir 8grenme teorilerini uygulayarak cesitli
ogrenci ihtiyacglarini karsilayan uyarlanabilir degerlendirmeler tasarlar.

Ders 3. Performans verisinin analizi ve yorumlanmasi

Dederlendirmelerden elde edilen verilerin analiz edilmesi, bunlarin etkinliginin
degerlendiriimesine ve &6gretim stratejilerinin gelistiriimesine yardimci olur. Bu
ders, degerlendirme yontemlerini iyilestirmek ve égrenme ciktilarini gelistirmek
icin performans verilerini yorumlama tekniklerine odaklanir. Katilimcilar,
degerlendirme uygulamalarini degerlendirmek ve iyilestirme icin veri odakli
kararlar almak icin veri analizi tekniklerini uygular.

Modalil 3: Geri bildirim mekanizmalari ve uyarlama teknikleri

Bu modul, 6grenen yansimasini ve katilimini desteklemek icin gerekli olan geri
bildirim stratejilerine ve katilim tekniklerine odaklanir. Katilimcilar yapici geri
bildirimm saglamayi ve ilgi cekici mikro 6grenme etkinlikleri tasarlamayi 6grenir.

Ders 1. Yapici geri bildirim verme

Etkili geri bildirim, 6grenci gelisimine rehberlik etmek icin cok dnemlidir. Bu ders,
cesitli geri bildirim yontemlerine odaklanarak, dusunmeyi ve gelismeyi tesvik
eden yapicl geri bildirim verme stratejilerini arastirir. Katilimcilar net, eyleme
gecirilebilir geri bildirim saglamayl ve o6grencinin gelisimini ve ilerlemesini
desteklemek icin geri bildirim ilkelerini uygulamayi égrenir.

Ders 2. Ogrenici katilimini arttirma

Ogrencilerin ilgisini cekmek, mikro 6grenme faaliyetlerindeki basarilari icin hayati
onem tasir. Bu ders, d6grencinin ilgisini koruyan ve aktif katilimi tesvik eden
etkilesimli ve surukleyici 6grenme deneyimleri tasarlama tekniklerini kapsar.
Katilimcilar, motive edici 6grenme etkinlikleri olusturmak ve 6grenci katilimini
artirmak icin katilim teorilerini uygular.

Ders 3. Ogrencinin 6z degerlendirmesinin uygulanmasi
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Oz degerlendirme, 6grencilerin ilerlemelerini degerlendirmelerini ve Kkisisel
hedefler belirlemelerini saglar. Bu ders, 6grenen &zerkligini ve yansimasini tesvik
etmek icin 6z degerlendirmeyi mikro 6grenmeye dahil etme yontemlerini tanitir.
Katilimcilar, etkili 6z degerlendirme icin araclar ve ydntemler gelistirecek,
ogrencileriilerlemeleri Uzerine dusunme ve hedef belirleme konusunda destekler.

Metodoloji

Vaka Calismalari: Vaka calismalari ve gercek dunya senaryolari, mikro-6grenme
ortamlarinda degerlendirme stratejilerinin nasil uygulandigina dair baglam ve
pratik ornekler saglayacaktir. Uygulayicilar, cesitli sektérlerden ve egitim
ortamlarindan vaka calismalarini inceleyerek, etkili degerlendirme tasariminin
nuanslarini  ve o&grenci c¢iktilari  Uzerindeki etkisini  anlayabilirler. Farkh
degerlendirme yontemlerini gostermek icin cesitli drneklere odaklanin. En lyi
uygulamalari ve potansiyel tuzaklari belirlemek icin katilimcilari bu vakalari analiz
etmeye ve tartismaya tesvik edin. Bu yaklasim, teori ve uygulama arasindaki
boslugu doldurmaya yardimci olur.

Rol yapma ve similasyonlar: Aciklama: Rol yapma ve simUlasyonlar, katiimcilarin
degerlendirmelerin tasarlanmasl ve uygulanmasina aktif olarak katilmalarini
saglar. Bu interaktif egzersizler sayesinde katilimcilar, simule edilmis mikro
ogrenme senaryolarinda degerlendirme olusturma ve uygulama pratigi yapabilir,
stratejilerini  cesitli  baglamlara uyarlama konusunda ilk elden deneyim
kazanabilirler.  Mikro-6grenmedeki yaygin  zorluklari  yansitan gercekgi
simulasyonlar kullanin. Coklu bakis acilari kazanmak icin katilimcilari farkl roller
(6r. 6grenen, egitmen) benimsemeye tesvik edin. Bu deneyimsel &égrenme,
katilmcilarin becerilerini gelistirmelerine ve degerlendirme uygulamalarinda
guven olusturmalarina yardimci olur.

Ortak atélye calismalari: isbirligine dayal atdlye calismalar, katiimcilarin
degerlendirme stratejilerini tasarlamak, elestirmek ve gelistirmek icin birlikte
calistiklari grup etkinliklerini icerir. Bu metodoloji akran 6grenimini tesvik eder,
fikir alisverisini destekler ve katilimcilarin degerlendirme ilkeleri hakkinda daha
derin bir anlayis gelistirmelerine yardimci olur. Atélye calismalarini beyin firtinasi
oturumlari, grup tartismalari ve akran degerlendirmelerini icerecek sekilde
yapilandirin.  Katilimcilarin  degerlendirme ilkelerini  etkili  bir sekilde
uyguladiklarindan emin olmak icin sure¢ boyunca rehberlik ve geri bildirim
saglayin. Bu isbirlik¢i yaklasim ogrenmeyi gelistirir ve pratik becerilerin
gelistiriimesini destekler.
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Dusinme ve geri bildirim oturumlari: Dusinme ve geri bildirim oturumlari,
degerlendirme stratejilerini degerlendirmek ve iyilestirmek icin ayrilmaz bir
unsurdur. Katilimcilar kendi degerlendirme tasarimlari Uzerinde yapilandiriimis
dusunme surecine katilacak ve akranlarindan ve kolaylastiricilardan geri bildirim
alacaklardir. Bu surec, guclu yonlerin, iyilestirme alanlarinin ve surekli gelisim icin
stratejilerin belirlenmesine yardimci olur. Katilimcilari ¢calismalarini elestirel bir
sekilde analiz etmeye tesvik etmek icin gunlukler veya grup tartismalari gibi
yvansiticl etkinlikleri dahil edin.

Hem guclu yonlere hem de gelisim alanlarina odaklanan yapici geri bildirim
saglayin. Bu metodoloji surekli gelisimi ve 6grenme ciktilarinin uygulanmasini
destekler.

Degerlendirme

Uygulamali gosterimler

Katilimcilar, uygulamali alistirmalar yoluyla bicimlendirici, 6zetleyici, performansa
dayali ve uyarlanabilir degerlendirmeler tasarlama ve uygulama becerilerini
gostereceklerdir. Bu gosteriler netlik, etkinlik ve 6grenme ciktilariyla uyum
temelinde degerlendirilecektir.

Yazili degerlendirmeler

Yazili degerlendirmeler, katilimcilarin teorik bilgilerini ve degerlendirme ilkelerini
uygulamalarini test edecektir. Bu, degerlendirme yéntemlerini anlamalarini ve
bunlari mikro-6grenme baglamlarinda uygulama becerilerini degerlendirmekiicin
kisa cevapli sorulari ve vaka calismalarini icerecektir.

Yansitici denemeler

Katilimcilar, degerlendirme tasarimi ve geri bildirim uygulamasi ile ilgili
deneyimlerini tartisan yansitici makaleler sunacaklardir. Bu makaleler,
uygulamalarini elestirel bir sekilde analiz etme, geri bildirimi entegre etme ve
ogrenme ve gelisimlerini ifade etme becerilerini degerlendirecektir.

Ogretmenler, egitmenler ve egitimciler icin ipuclari

e Motivasyonu ve d6grenme ciktilarini artirmak icin etkilesimli yontemler ve
gercek dunya senaryolari kullanarak &grencileri aktif olarak dahil eden
degerlendirmeler tasarlayin.

‘**** 52

* 5

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.



Tecichers ID-TEACHERS Egitim Programi

e Farkli 6grenme yollarini destekleyen Kisisellestirilmis geri  bildirim
saglayarak bireysel &grenci ihtiyaclarini karsilamak icin uyarlanabilir
degerlendirme tekniklerini dahil edin.

e Geri bildirimin hizli ve yapici olmasini saglamak, égrencilerin ilerlemelerini
ve gelisim alanlarini anlamalarina yardimci olmak.

e Ogrencileri, anlayislarini derinlestirmek ve strekli gelisimi tesvik etmek icin
performanslari ve geri bildirimleri Uzerinde dUusUnmeye tesvik edin.
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B. UYGULAMALI ETKINLIKLER

Etkinlik 1 -Stire¢ Degerlendirmesi Tasarlama ve Uygulama

Etkinligin Amaci

Bu etkinligin amaci, katilimcilari mikro-6grenme ortamlarinda ogrencinin
ilerlemesini izleyen ve zamaninda geri bildirim saglayan bicimlendirici
dedgerlendirmeler tasarlama konusunda pratik becerilerle donatmaktir.
Katilimcilar, surekli égrenci katilmi ve iyilestirme icin etkili araclar olusturmak
Uzere sinavlar, anketler ve akran degerlendirmeleri gibi bicimlendirici
degerlendirme ilkelerini ve tekniklerini uygular.

Etkinligin Tanimi

Katilimcilar, belirli  bir mikro &grenme senaryosuna gdre bicimlendirici
degerlendirmeler tasarlamak ve uygulamak icin kugcuk gruplar halinde calisir.

izlenecek adimlar:

Etkinlik, bicimlendirici degerlendirme ilkelerinin kisa bir gdzden geciriimesiyle
baslayacak, 6grenen ilerlemesini izleme ve aninda geri bildirim saglamadaki rolleri
vurgulanir.

Her grup bir mikro 6grenme konusu sececek ve kisa sinavlar, anketler ve akran
degerlendirmeleri de dahil olmak Uzere bir dizi bicimlendirici degerlendirme
olusturur. Her bir degerlendirmenin amacini, hedeflenen é6grenme ciktilarini ve
geri bildirim mekanizmalarini ana hatlariyla belirtir.

Gruplar daha sonra degerlendirmelerini akran degerlendirmesi icin baska bir
grupla paylasacak ve degerlendirmelerin tasarimi ve etkinligi hakkinda yapici geri
bildirim saglar.

Son olarak, katilimcilar aldiklari geri bildirimlere dayanarak degerlendirmelerini
gelistirecek ve son hallerini sinifa sunar. Sunumlar, tasarim secimlerinin arkasindaki
mantik ve degerlendirmelerin 6grenme ciktilariyla nasil uyumlu oldugu Uzerine bir
tartisma igerir.
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Kaynaklar

e Bicimlendirici degerlendirme ilkeleri ve tekniklerine iliskin el notlari

e Sinavlar ve anketler olusturmak icin cevrimici aracglara erisim (6r. Google
Forms, Kahoot, Mentimeter)

e Akran degerlendirme kilavuzlari ve sablonlari

e Grup tartismalariicin beyaz tahtalar ve kalemler

e Dijital degerlendirmelerin tasarlanmasi icin bilgisayarlar veya tabletler

Daha fazlasi i¢in

e Kitap: Angelo, T. A, & Cross, K. P. (1993). Sinif ici dederlendirme teknikleri:
Universite 6gretmenleri icin bir el kitabi (2. baski). Jossey-Bass.

Ekonomik s birligi ve Kalkinma Orgutd (OECD). (2005). Bicimlendirici
degerlendirme: Ortadgretim siniflarinda 6grenmenin iyilestirilmesi. OECD
Yayincilik.

e Blog: Bicimlendirici degerlendirme kaynaklari. Erisim adresi:
https://www.edutopia.org

Denetim ve Mufredat Gelistirme Dernegi (ASCD). Surec¢ degerlendirme
stratejileri. Erisim adresi: https://www.edutopia.org

Denetim ve Mdufredat Gelistirme Dernegi (ASCD) Bicimlendirici
degerlendirme stratejileri. Erisim adresi: https://www.ascd.org
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Etkinlik 2 - Performansa dayali Degerlendirme Gelistirme

Etkinligin Amaci

Bu faaliyetin amaci, katilimcilarin mikro 6grenme baglamlarinda pratik becerileri
ve bilginin  uygulanmasini etkili bir sekilde d&lcen performansa dayalil
degerlendirmeler gelistirmelerini saglamaktir. Katilimcilar, vaka c¢alismalari ve rol
oyunlari gibi gercekci gdrevler ve senaryolar tasarlayacak ve performansa dayall
degerlendirmeleri degerlendirmek icin dereceli puanlama anahtarlari olusturur.

Etkinligin Tanimi

Katilimcilar, ikili gruplara ayrilir ve belirli bir mikro 6grenme modulu igin
performansa dayali bir degerlendirme gelistirmekle goreviendirilir.

izlenecek Adimlar:

Etkinlik, pratik becerilerin ve bilgi uygulamasinin degerlendirilmesindeki 6nemine
odaklanarak performansa dayali degerlendirme yontemlerine genel bir bakisla
baslar.

Her cift bir mikro-6grenme konusu sececek ve vaka calismasi veya rol yapma
senaryosu gibi performansa dayall bir degerlendirme olusturur. Degerlendirmeyi
degerlendirmek icin ayrintili  dereceli puanlama anahtarlari ve kriterler
gelistirecekler ve amaclanan 6grenme c¢iktilariyla uyumu saglar.

Degerlendirmeyi tasarladiktan sonra, ciftler degerlendirmelerini  akran
degerlendirmesi icin baska bir cift ile paylasir. Katilimcilar degerlendirmenin
anlasilirhgi, uygulanabilirligi ve ogrenme ciktilariyla uyumu hakkinda geri
bildirimmde bulunur.

Geri bildirimlere dayanarak, ciftler degerlendirmelerini gelistirecek ve son
versiyonlarini sinifa sunar. Sunumlar, tasarim surecinin, secilen degerlendirme
yoénteminin ve degerlendirme kriterlerinin bir aciklamasini icerir.
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Kaynaklar

e Performansa dayali degerlendirme ilkeleri ve yontemlerine iliskin el notlari

e Ornek vaka calismalari ve rol yapma senaryolari

e Degerlendirme olcgutleri olusturmak icin dereceli puanlama anahtari
sablonlari ve yonergeleri

e Beyin firtinasli ve taslak degerlendirmeler icin beyaz tahtalar ve keceli
kalemler

e Degerlendirme materyallerini yazmak ve bicimlendirmek icin bilgisayarlar
veya tabletler

Daha fazlasi igin

e Kitap Brookhart, S. M. (1999). Sinif ici degerlendirme sanati ve bilimi:
Pedagojinin eksik parcasi. ASCD.

Howard, L. (2018). Performansa dayali degerlendirme: Tum &égrenciler icin
basariyl tesvik etmek. Teachers College Yayinlari.

e Blog: TeachThough. Performansa dayali degerlendirme kaynaklari. Erisim
adresi: https://www.teachthought.com

Milli Egitim Dernedi (NEA). Performans bazli degerlendirme stratejileri.
Erisim adresi: https//www.nea.org
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Unite 6

Yapisal Tasarimda Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

A. EGITiM iCERIKLERI

Unitenin Amaclari

Bu egitim biriminin amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) uygulayicilarini
erisilebilirlik ve kapsayiciligi 6gretim tasarimi uygulamalarina entegre etmeleriicin
guclendirir. Engelli olanlar da dahil olmak Uzere farkli 6grenenleri barindiran
ogrenme ortamlari ve materyalleri olusturmak icin gereken bilgi ve becerilerin
gelistiriimesine odaklanir. Unite, erisilebilir icerik tasarlama, kapsayicl 6gretim
yéntemlerini kullanma ve ikili Mesleki Egitim ve OJretim ortamlarinda 6grenme
firsatlarina esit erisim saglama stratejilerini tesvik eder.

Onerilen Kaynaklar

Modiil 1: Erisilebilirligin ve kapsayiciligin temelleri

Bu modul, mesleki egitim ortamlarina odaklanarak egitimde erisilebilirlik ve
kapsayicilik hakkinda temel bir anlayis saglar. Erisilebilirlik kavramini tanitarak
baslar ve engelli olanlar da dahil olmak Uzere tum ogrencilerin egitim
deneyimlerine tam olarak katilabilmelerini saglamanin énemini vurgular. Modul
daha sonra, katilm, temsil ve anlayisi ifade etmek icin birden fazla yol sunarak
farkl ogrencileri destekleyen Ogrenmenin Gerceklesmesi icin Evrensel Tasarim
(UDL) ilkelerini inceler. Son olarak katilimcilar, 6grenmenin onundeki yaygin
engelleri kesfedecek ve bu engelleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik
stratejiler edinerek daha kapsayici ve destekleyici bir 6grenme ortamini tesvik
eder.
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Ders 1. Egitimde erisilebilirligi anlama

Bu ders, egitimde erisilebilirlik kavramini tanitmakta ve tum ogrencilerin tam
katilimini saglamadaki rolinG vurgular. ilgili yasal cerceveleri ve standartlari
kapsar.

Ders 2. Ogrenmenin Ger¢ceklesmesi icin Evrensel Tasarim (UDL)

Bu ders, UDL'nin temel ilkelerini, coklu temsil, eylem ve ifade araclarini, farkl
ogrenenleri nasil destekledigini ve UDL ilkelerini mesleki egitimde uygulama
amaclyla kapsayici 6grenme ortamlari olusturmak icin uygulama stratejilerini
aciklar.

Ders 3. Ogrenme engellerini tanimlama

Bu ders, engelli o6grenciler de dahil olmak Uzere farkli 6grencilerin siklikla
karsilastiklari 6grenme engellerini tanimalari konusunda egitimcilere rehberlik
etmektedir. Bu engellerin 6grenme ciktilari, katilm ve basari Uzerindeki etkisini
analiz eder. Ayrica, daha kapsayicl ve destekleyici bir egitim ortami yaratmak icin
bu engelleri ortadan kaldirmaya veya hafifletmeye yonelik stratejiler sunar.

Modiil 2: Ulasilabilir egitim materyalleri hazirlama

Bu dersler, egitimcileri dijital egitimde kapsayiciliglr destekleyen erisilebilir
ogrenme materyalleri tasarlamak icin gerekli ara¢c ve stratejilerle donatir.
Katilimcilar, tum &grencilerin materyalle etkilesime gecebilmesini saglamak icin
alt metin, altyazi ve ekran okuyucu uyumlulugu gibi ozellikleri kullanarak
erisilebilir dijital icerigin nasil olusturulacagini 6grenerek baslar. ikinci ders,
katilimcilara renk kontrasti, metin boyutu ve gorme veya isitme engelli 6grenciler
icin erisilebilir multimedya gibi unsurlari nasil dikkate alacaklari konusunda
rehberlik ederek kapsayici gorsel ve multimedya tasarimina odaklanir. Son olarak,
modul, alternatif formatlar ve araclar kullanarak engelli olanlar da dahil olmak
Uzere tum &grenciler icin adil degerlendirme saglamak icin stratejiler sunan
erisilebilir degerlendirmeler gelistirmeyi kapsar.

Ders 1. Erisilebilir dijital icerik hazirlama

Bu ders, erisilebilir e-0grenme materyalleri tasarlamak icin dijital aracglari ve
kaynaklari kullanma konusunda pratik rehberlik saglar ve tum 6grencilerin icerikle
etkili bir sekilde etkilesime girmesini saglar. Dijital egitimde kapsayiciigin 6nemini
vurgulayarak alternatif metin, altyazilar ve ekran okuyucu uyumlulugu gibi
erisilebilirlik ézelliklerinin uygulanmasini kapsar.
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Ders 2. Kapsayici gorsel ve multimedya tasarimi

Bu ders, renk kontrasti, metin boyutu ve dlzen gibi faktorleri dikkate alarak gorsel
olarak kapsayici materyaller tasarlamaya odaklanir. Ayrica katilimcilara gorme
veya isitme engelli égrenciler icin erisilebilir multimedya icerigi olusturma
konusunda rehberlik eder. Tasarim ve multimedyada en iyi uygulamalari
uygulayarak, ders, kasitli ve dusunceli gorsel ve isitsel secimler yoluyla kapsayiciligi
tesvik etmenin dGnemini vurgular.

Ders 3. Erisilebilir degerlendirme

Bu ders, engelli 6grenciler de dahil olmak Uzere cesitli égrencileri barindiran
kapsayicl degerlendirmeler tasarlamaya yonelik stratejileri kapsar. Adaleti ve
erisilebilirligi saglamak icin alternatif degerlendirme formatlarinin ve araclarinin
uygulanmasini vurgulayarak, ézel ihtiyaclarina bakilmaksizin tum &grenciler igin
ogrenme ciktilarinin dogru bir sekilde dlculmesine olanak tanir.

Modiil 3: Kapsayici 6gretim stratejileri

Bu kitap, egitimcilere farkl 6grenci ihtiyaclarina ve gecmislerine hitap eden
kapsayicl o0gretim uygulamalarini tesvik etmek icin temel stratejileri tanitir.
Farklilastiriimis égretim tekniklerinin arastirilmasiyla baslayan ders, egitimcilere
ogrenme deneyimlerini uyarlanabilir teknolojilerin kullanimi da dahil olmak Uzere
bireysel dgrenci intiyaclarina gére uyarlamak icin araclar ve ipuclari saglar. ikinci
ders, kulturel acidan kapsayici bir sinifin tesvik edilmesine odaklanmakta ve
egitimcilere kulturel cesitlilige nasil saygl duyacaklari ve bunlarl &gretim
uygulamalarina nasil entegre edecekleri konusunda rehberlik etmektedir. Son
ders, kapsayicl iletisimin tesvik edilmesini vurgular. Sade bir dil, gorsel yardimcilar
ve uyarlanabilir iletisim araclarinin kullanimi yoluyla égretim sunumunun tum
ogrenciler icin acik ve erisilebilir olmasini saglar.

Ders 1. Farkhilastirilmis egitim teknikleri

Bu ders, farkli 6grenme ihtiyaclarini ve tercihlerini ele almak icin bir strateji olarak
farkhlastirilmis 6gretimi tanitir. Ogretimi uygun sekilde uyarlamak icin cesitli
tekniklerin  kullanilmasi konusunda rehberlik saglar ve her &grencinin
kisisellestirilmis destek almasini saglayarak bireysellestirilmis 6grenme yollarini
desteklemek icin uyarlanabilir teknolojilerin ve araclarin kullanilmasina iliskin
ipuclariicerir.

Ders 2. Kiiltlirel olarak kapsayici bir sinifin tesvik edilmesi

Bu ders, 6grenme ortamlarinda kulturel gesitlilige saygl duyan ve bu cesitliligi
iceren uygulamalar gelistirmeye yonelik ydntemleri inceler. Farkli kulturel
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gecmisleri yansitan ve destekleyen ogretim stratejilerinin uygulanmasinda
egitimcilere rehberlik eder, &grencilerin deneyimlerine deger veren ve
butlunlestiren, sicak ve destekleyici bir atmosferi tesvik eden kulturel olarak
kapsayicli bir sinifin olusturulmasini vurgular.

Ders 3. Kapsayici iletisimi tegvik etme

Bu ders, tum o&grenciler icin erisilebilir ve kapsayici iletisim tekniklerinin
uygulanmasina odaklanir. Anlayisi gelistirmek, 6gretim sunumunda netlik ve
kavrayis saglamak icin sade dil, gorsel destekler ve uyarlanabilir araclarin kullanimi
vurgular. Egitimciler, bu kapsayici stratejileri ve destek araclarini dahil ederek tum
ogrencilerle nasil etkili iletisim kuracaklarini 6grenir.

Modiil 4: Erisilebilirlik ve kapsayiciligin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Bu modul, egitimcilerin surekli degerlendirme ve iyilestirme yoluyla 6gretim
uygulamalarinin erisilebilirligini ve kapsayiciligini artirmalarina yardimci olmak
icin tasarlanmustir. ilk ders, kontrol listeleri ve dereceli puanlama anahtarlari gibi
araclari kullanarak bu unsurlari degerlendirmenin yani sira iyilestirme alanlarini
belirlemek icin erisilebilirlik denetimleri gerceklestirme konusunda pratik
rehberlik sunar. ikinci ders, daha kapsayici bir 6grenme deneyimi saglamak Uzere
ogretim tasarimi ve sunumunda surekli iyilestirmeler yapmak icin 6grenci geri
bildirimlerinin toplanmasina odaklanir. Son olarak, egitimciler en son erisilebilirlik
standartlari, teknolojileri ve mesleki gelisim firsatlari hakkinda guncel kalmanin
onemini 6grenecek ve 6gretim ydntemlerinin mevcut ihtiyaclari ve yénergeleri
karsilayacak sekilde gelismesini saglar.

Ders 1. Erisilebilirlik ve kapsayiciligin degerlendirilmesi

Bu ders, egitimcilere 6gretim materyallerinin ve uygulamalarinin erisilebilirligini
ve kapsayiciligini degerlendirme konusunda rehberlik eder. Degerlendirme igin
kontrol listelerinin ve dereceli puanlama anahtarlarinin kullaniminin yani sira
iyilestirme alanlarini belirlemek icin erisilebilirlik denetimlerinin yapilmasini
kapsamakta ve egitimcilere o6gretim yaklasimlarini gelistirmek icin pratik araclar
ve ydntemler sunar.

Ders 2. Surekli gelisim igin geri bildirim toplama

Bu ders egitimcilere, 6grenme deneyimlerinin erisilebilirligi ve kapsayicihgi
konusunda ogrencilerden nasil geri bildirim toplayacaklarini 6Jretir. Bu geri
bildirimin o6gretim tasarimini ve sunumunu iyilestirmek ve gelistirmek icin
kullanilmasini vurgulamakta ve tum ogrencileri daha iyi desteklemek icin 6gretim
uygulamalarinin surekli gelistiriimesini tesvik eder.
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Ders 3. Erisilebilir seviyede ve uygulamalarda gtincel kalma

Bu ders, en son erisilebilirlik yonergeleri, araclari ve teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmanin yani sira erisilebilirlik ve kapsayicilik odakli mesleki gelisim
firsatlarina katilmanin énemini vurgular. Tum &grencilerin 6grenme deneyimini
gelistirmekicin surekli lyilestirme ve mevcut standartlara uyum ihtiyacini vurgular.

Metodoloji

Bu Uniteyi gelistirmek icin, cevrimici kendi kendine ilerleyen modulleri canl
etkilesimli atdlye calismalariyla birlestiren karma bir 6grenme metodolojisi
benimseyin. Erisilebilirlik ve kapsayicilikla ilgili temel kavramlari tanitmak icin
videolar, okumalar ve testler iceren temel cevrimici derslerle baslayin.
Katilimcilarin  bu kavramlari gercek dunya senaryolarinda uygulamak icin
tartismalara, grup etkinliklerine ve vaka calismalarina katildigr canh oturumlarla
devam edin. Deneyimlerin ve en iyi uygulamalarin paylasiimasini tesvik etmekiicin
akran geri bildirimini ve is birligine dayali projeleri entegre edin. Geri bildirim
saglamak ve icerigi katilimcilarin ihtiyaclarina gére dinamik olarak uyarlamak icin
surekli bicimlendirici degerlendirmeler kullanin.

Degerlendirme

Ogrenme ciktilarini etkili bir sekilde dlcmek icin U¢ temel degerlendirme yéontemi
kullanin:  tanisal, bicimlendirici ve Ozetleyici. Tanisal degerlendirmeler
baslangictaki bilgi ve becerileri belirler, bicimlendirici degerlendirmeler egitim
sirasinda surekli geri bildirim saglar ve 6zetleyici dederlendirmeler sonunda genel
ustaligr dedgerlendirir. Bu yontemler katilimcilarin ilerlemelerinin ve egitimin
etkinliginin kapsamli bir sekilde anlasiimasini saglar.

Tanisal degerlendirme

Katilimcilarin  erisilebilirlik  ve kapsayicilik konusundaki temel bilgilerini
degerlendirmek icin egitim &ncesi anketler veya testler kullanin, boylece 6zel
egitimler mumkun olur.

Surec degerlendirme

Ogrenme sureci boyunca surekli geri bildirim ve destek saglamak icin sinavlar,
akran geri bildirimi ve tartismalar gibi etkilesimli etkinlikler uygulayin.
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Sonug¢ degerlendirme

Katilimcilarin erisilebilir ve kapsayici 6grenme materyalleri tasarlama becerilerini
gostermelerini gerektiren ve Unitenin hedeflerinin anlasiimasini saglayan bir final
projesi veya testi gerceklestirin.

Ogretmenler, egitmenler ve egitimciler icin ipuclari

e Farkli ve kapsayici ornekler kullanin.

e Ogrenme icin Evrensel Tasarim (UDL) ilkelerini dahil edin.
e icerikicin birden fazla format saglayin.

e Yardimcl teknolojileri ve araclari kullanmak.

e Erisilebilirlik konusunda 6grencilerden duzenli olarak geri bildirim alin.

Referanslar

CAST. OJrenme icin Evrensel (UDL) rehberleri. Erisim adresi:
https://udlguidelines.cast.org/

Edutopia.  Erisilebilir ~ 6grenme  ortamlari  olusturma.  Erisim  adresi:
https://www.edutopia.org/article/creating-accessible-learning-environments

W3C. internet icerigi  Erisimi  Rehberi  (WCAG). Erisim  adresi:
https://www.w3.org/WAl/standards-guidelines/wcag/

Ogretimde Mukemmellik Merkezi, Cornell Universitesi. kapsayici &Jretim
stratejileri. Erisim adresi: https://teaching.cornell.edu/teaching-
resources/building-inclusive-classrooms/inclusive-teaching-strategies

eOgrenme Endustrisi. Cevrimici 6grenimde erisilebilirlik: En iyi érnekler. Erisim
adresi: https://elearningindustry.com/accessibility-in-online-learning-best-

practices
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B. UYGULAMALI ETKINLIKLER

Etkinlik 1- Erisilebilirlik ve kapsayiciligi birlestirin

Bu faaliyetin amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim uygulayicilarinin, Ogrenme icin
Evrensel Tasarim (UDL) ilkelerini anlayarak, erisilebilir icerik olusturma icin
uygulanabilir stratejiler (6rnegin, altyazilar, alternatif metin) gelistirmektir. Bu
kapsamli bir 6grenme ortami olustururken, erisilebilirligi de dégretim tasarimlarina
dahil edilmesini kolaylastirir. Faaliyet ayrica katilimcilar, materyallerinin
erisilebilirligini degerlendirme ve surekli iyilestirme becerileriyle donatmayi ve
yetenek veya gecmisten bagimsiz olarak tum &grencilerin desteklenmesini
saglamayl amaclar.

Bu faaliyet, Mesleki Egitim ve OJretim (MEO) ve ikili Mesleki Egitim ve Ogretim
(IMEO) uygulayicilarini, engelliler ve farkli 6§renme ihtiyaclari olanlar da dahil olmak
Uzere tum o&grenciler icin erisilebilir 6gretim materyalleri tasarlama bilgi ve
becerileriyle guclendirmeyi amaclayan uygulamali bir atdlye calismasi olarak
yapilandirir.

izlenecek adimlar:

1. Erisilebilirlik ve kapsayiciliga giris (20 dakika):
-Egitimde erisilebilirligin dGnemine genel bakis.
-Engelli  Amerikalilar Yasasi (ADA) veya diger bolgesel erisilebilirlik
standartlarina uyum gibi kapsayici egitim icin yasal ve etik meseleler Uzerine
tartisma.

2. Ogrenme icin Evrensel Tasarimi (UDL) Anlamak (30 dakika):
- UDL ilkeleri ve esnek 6grenme ortamlarini nasil destekledikleri hakkinda
sunum.
- Mesleki egitimde erisilebilir ve kapsayici 6gretim tasariminin gercek dunya
ornekleri.

3. Pratik oturum: erisilebilir icerik olusturma (60 dakika):
- Katilimcilara erisilebilir 6grenme materyalleri tasarlamaya yonelik araclar ve
teknikler tanitilir:
- Goruntuler icin alternatif metin ekleme.
- Video ve ses icerigi icin altyazi ve transkript ekleme.

‘« ** 64—

* 5

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.



Teaichers ID-TEACHERS Egitim Programi
- Ekran okuyucular gibi yardimci teknolojiler icin tasarim.

4. Kapsayicilik icin tasarim (40 dakika):
- Farkli 6grenme stillerine, kulturel gecmislere ve dilsel farklliklara hitap
eden 6grenme materyalleri tasarlama stratejileri.
- Ogretim iceriginin kapsayicli olmasini ve farkll perspektiflere saygi
gostermesini saglamaya yonelik faaliyetler.

5. Degerlendirme ve surekli iyilestirme (30 dakika):
-Katilimcilar ogretim materyallerinin erisilebilirligini nasil
degerlendireceklerini 6grenirler.
- Icerigin erisilebilirligini degerlendirmek icin araclara ve kontrol listelerine
giris ve surekli iyilestirme stratejileri.

6. Grup calismasi ve akran geri bildirimi (30 dakika):
- Katilimcilar gruplar halinde calisarak 6grendikleri ilke ve araclari kullanarak
ornek bir ders plani veya egitim kaynadini yeniden tasarlarlar.
- Gruplar yeniden tasarladiklari materyalleri paylasir ve erisilebilirlik ve
kapsayiclilik iyilestirmeleri konusunda birbirlerine geri bildirim saglar.

Bu etkinligin sonunda katilimcilar asagidaki konularda donanimli olur:
- Cok cesitli 6grenicileri barindiran 6grenme materyalleri tasarlama.
- Engeliolan bireyler icin icerigi erisilebilir kilan arag ve teknikleri uygulama.
- Gecmisleri veya o6grenme ihtiyaclari ne olursa olsun tum ogrencileri
destekleyen kapsayicl 6grenme ortamlarini tesvik etme.

Kaynaklar

Erisilebilirlik adina rehberler ve standartlar:

internet iceridi Erisilebilirlik Yonergeleri (WCAG): Dijital icerigin engelliler de dahil
olmak Uzere tum kullanicilar icin erisilebilir hale getirilmesine iliskin ayrintili bir
kilavuz.

ADA Uyumluluk Belgeleri: Ogretim materyallerinizin Engelli Amerikalilar Yasasi ile
uyumlu olmasini saglamaya yonelik yasal yonergeler.

Yarcimci olabilecek teknolojik araglar

Gorme engelli kullanicilarin icerikte nasil gezindigini gostermek icin ekran
okuyucular (6rn. NVDA, JAWS).
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Videolara altyazi eklemek icin Canli Altyazi Yazilimi gibi araclar.
icerik Uretimi icin:

Gorseller icin alternatif metinlerle gorsel olarak erisilebilir 6grenim materyalleri
olusturmak icin Canva veya Adobe Spark.

Microsoft Office Erisilebilirlik Denetleyicisi: Erisilebilirligi degerlendirmek icin Word,
PowerPoint ve Excel'de yerlesik bir arac.

Ogrenme icin Evrensel Tasarim (UDL) Cercevesi:

CAST'tan (Uygulamali Ozel Teknoloji Merkezi) UDL ilkeleri Uzerine cevrimici
kaynaklar veya PDF dosyalari.

Degerlendirme kontrol listeleri: Egitim iceriginin kapsayicihigini dederlendirmek
icin indirilebilir erisilebilirlik kontrol listeleri (6rnegin, W3C veya AHEAD'den).

Bu kaynaklar, katilimcilarin 6gretim uygulamalarinda erisilebilirlik ve kapsayiciligi
uygulamak icin pratik bilgiler ve araclar edinmelerine yardimci olur.

Daha fazlasi i¢in

e Video: Ogrenme icin Evrensel Tasarimi (UDL) Anlamak- Bu video, UDL
ilkelerini ve bunlarin erisilebilir ve kapsayici 6grenme ortamlarini nasil
destekledigini tanitir. Erisim adresi:
https://www.youtube.com/watch?v=pGLTIWOGSxk

e Kitap: insanlarin Nasil OJrendigini Tasarlama Julie Dirksen- Ogrenmeyi tim
ogrenciler icin erisilebilir ve ilgi cekici hale getirme konusunda icgoruler
iceren etkili 6gretim tasarimi Uzerine populer bir kitap.

e Blog Paylasimi: Kapsayici Ogrenme Tasarimi El Kitabi- CAST'In (Uluslarasi bir
ogrenme niyetiyle kurulmus bir topluluk) UDL ilkelerini kullanarak kapsayici
ogrenme ortamlari olusturma kilavuzu. Erisim adresi:
https://udlguidelines.cast.org/

Cevrimici Egitimde Erisilebilirlik: EgQiticiler icin cevrimici olan derslerini daha
erisilebilir ve uygulama dostu yapmak icin ipuclari: Erisim adresi:
https://www.edtechupdate.com/accessibility/online-learning/
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Activite 2 - Kapsayicli 6grenme tasarimi

Aktivitenin Amaci

Bu Unitenin amaci, MEO ve DVT uygulayicilarinin erisilebilir ve kapsayici 8grenme
ortamlari olusturmak icin Evrensel OgJrenme Tasarimi (UDL) ilkelerini
anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olmaktir. Uygulayicilar, altyaz,
alternatif metin ve yardimci teknolojilerin kullanimi da dahil olmak Uzere zihinsel
engelli égrencileri barindiran &égretim icerigi tasarlamak icin pratik beceriler
kazanacaklardir. Unite ayrica, tum 6grencilerin katilimini ve katimini tesvik eden
kapsayicl bir ortami tesvik etmeyi ve degerlendirmelerin adil olmasini ve cesitli
ogrenme ihtiyaclarina gore uyarlanmasini saglamayi amaclamaktadir.

Aktivite Tanimi

Bu aktivite, mesleki egditim ve ogretim uygulayicilarinin, zihinsel engeli olan
ogrencilere odaklanarak, erisilebilirlik ve kapsayiciligi 6gretim tasarimlarina dahil
etmeleri icin gereken bilgi ve becerileri gelistirmelerine yardimci olmak Uzere
tasarlanmistir. iste faaliyet yapisina genel bir bakis:

Takip edilmesi gereken adimlar:

1. Ogrenme icin evrensel tasarima giris (20 dakika): OJrenim icin Evrensel
Tasarimin (OET) temel ilkeleri ve ézellikle zihinsel engeli olan édrenciler
olmak Uzere farkli 6grencileri nasil destekledigi Uzerine bir sunum. Bu
boélumde, 6gretim tasariminda birden fazla katilim, temsil ve ifade araci
sunmanin 6nemi vurgulanacaktir.

2. Erisilebiliricerik olusturma Uzerine uygulamali atolye calismasi (40 dakika):
Katilimcilarin altyazi yazilimi, alternatif metin ve yardimci teknoloji
entegrasyonlari gibi araclari kullanarak erisilebilir icerik olusturduklari
uygulamali oturum. Amag, zihinsel engelli égrencilere hitap eden, erisim
ve katilm kolayligi saglayan materyaller tasarlama konusunda pratik
deneyim saglamaktir.

3. .Kapsayicl 6grenme ortami stratejileri (30 dakika): Kapsayici bir sinif
ortamini tesvik etmeye yodnelik stratejiler Uzerine grup tartismalari.
Egitimciler, kapsayicilik, esneklik ve bireysel 6grenme hizlarina saygiya
odaklanarak zihinsel engelli 6égrencilerin ihtiyaclarini karsilamak igin
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iletisim, 6grenme goérevleri ve degerlendirmeleri uyarlama tekniklerini
kesfedeceklerdir.

Uyarlanabilir degerlendirmelerin gelistiriimesi (30 dakika): Katilimcilar,
farkli  ogrencilerin  ihtiyaclarina  uyarlanabilen  degerlendirmeler
tasarlayacaktir. Bu oturum, egitimde titizligi korurken zihinsel engeli olan
ogrencilerin ilerlemelerini adil bir sekilde degerlendiren parametreler
olusturmaya odaklanacaktir.

Yansitma ve geri bildirim (20 dakika): Oturum, etkinlik sirasinda yasanan
zorluklar ve basarilar Uzerine bir grup yansimasi ile sona erer. Katilimcilar,
ogrenilen pratik stratejilerin kendi 6gretim tasarimi uygulamalarina nasil
uygulanabilecegine iliskin dusuncelerini paylasacaklardir.

Faaliyetin sonunda katilimcilar, zihinsel engelli 6grencilerin basarisini tesvik eden kapsayici,
erisilebilir 6grenme ortamlari olusturmak icin gerekli arag ve stratejilerle donatiimis
olacaklardir.

Kaynaklar

* 5 %
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Kapsayici 6gretime iliskin temel ilkeler sunan Ogrenim icin Evrensel
Tasarim (OET) kilavuzlarina ve arac setlerine erisim.

YouTube veya Vimeo gibi araclari kullanarak altyazilar ve alternatif
metinler de dahil olmak Uzere erisilebilir icerik olusturmaya yonelik video
egitimleri veya gosterimleri.

Pratik kapsayicihgl gostermek icin ekran okuyucular (6r. JAWS, NVDA) ve
metinden sese yazilimi gibi yardimci teknoloji araclari.

Moodle veya Canvas gibi yerlesik erisilebilirlik dzelliklerine sahip 6grenme
yénetim sistemlerine (LMS) erisim.

Egitimcilerin ilgi ¢cekici, erisilebilir icerik gelistirmelerine yardimci olmak
icin Canva, Adobe Spark veya Microsoft Sway gibi multimedya olusturma
araclar.

Zihinsel engelli 6grenciler icin kapsayici 6gretime odaklanan arastirma
makaleleri veya vaka calismalari.

Testlerin zihinsel engellere uyarlanmasina yonelik stratejileri iceren
erisilebilir degerlendirme tasarimi kilavuzlari.
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e Zihinsel engelli 6grenciler icin kapsayici ders planlari veya etkinlik
ornekleri.

e VYapl, basliklar ve okunabilirlik hakkinda rehberlik iceren erisilebilir
belgeler (Word, PDF) olusturmak icin sablonlar.

e CAST (Uygulamal Ozel Teknoloji Merkezi) veya UDL Merkezi gibi kapsayici
egitim konusunda uzmanlasmis kuruluslara baglantilar.

e Uygulayicilarin deneyimlerini paylasabilecekleri ve kapsayicl egitim
konusunda tavsiye alabilecekleri destekleyici topluluk forumlari veya
egitimci aglari.

e Avrupa Erisilebilirlik Yasasi gibi engeli olanégrencilerin haklarina iliskin
devlet kaynaklari veya kar amaci gutmeyen kaynaklar.

e Dijital 6grenme ortamlarinda erisilebilirligi saglamak icin platform
kullanilabilirligi ve icerik sunumuna odaklanan bir kontrol listesi.

e WAVE veya TAW gibi acik kaynakli erisilebilirlik test araclarina erisim.
Mikro 6grenme ve erisilebilirlik ile entegrasyonu hakkinda e-kitaplar veya
indirilebilir kilavuzlar.

Ek Kaynaklar

e Kitap: Fritzgerald, A. (2020). Irkcilik karsithigr ve Ogrenme icin Evrensel
Tasarim: Basariya giden otoyollar insa etmek. CAST.

e Meyer, A, Rose, D. H., & Gordon, D. (2014). Ogrenme icin Evrensel Tasarim:
Teori ve uygulama. CAST.

e Cronseth, S, & Dalton, E. (Eds.). (2020). Kapsayici 6gretim tasarimi yoluyla
evrensel erisim: UDL Uzerine uluslararasi perspektifler. Routledge.

e Blog: Brookes Yayincilik. Brookes blogu: 9 Ucretsiz UDL kaynagdi.
https://blog.brookespublishing.com/ adresinden alindi.

e CAST. UDL yoénergeleri. https://udiguidelines.cast.org/ adresinden alindi.

e Springer. Erisilebilirlik, kullanilabilirlik ve UDL hakkinda TechTrends
makalesi. https://link.springer.com/ adresinden alindi.

e Video: Novak, K. Katie Novak'in UDL uygulamasi Uzerine AHEAD acilis
konusmasi. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=vILwHrd5Z8Y
adresinden alind.
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* 5 %

CAST. UDL ilkeleri ve uygulama video serisi. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=pGLTIWOGSxk&list=PLDD6870F2D42
327F3 adresinden alindi.

CAST. UDL ders planlama web semineri. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=x5bfpOXJouY adresinden alindi.

Platform: CAST. UDL Studyosu. https:;//udlstudio.cast.org/ adresinden
alindi.

Ohio Egitim Bakanligi. UDL ders planlama arac..
https://education.ohio.gov/ adresinden alinmistir.

Chico State. WSU evrensel ders plani egditimi. https://www.csuchico.edu/
adresinden alind..
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Unite 7

Mesleki Egitim ve OJretimde Kolaylastirma ve Destek

A. Egitim icerigi

Unitenin Amaci

Bu Unite, mesleki egitim ve 6Jretim profesyonellerini, mesleki egitim ve égretime
uyarlanmis etkili destek mekanizmalari gelistirmek icin gerekli bilgi ve becerilerle
donatmay! amaclamaktadir. Unite, isbirligini tesvik etmeye, bir d3renme
toplulugu olusturmaya ve MEO dg3rencilerine kisisellestirilmis kocluk ve mentorluk
saglamaya odaklanmaktadir. Bu Unitenin sonunda uygulayicilar, mesleki egitim
ve Ogretim &grencilerinin benzersiz ihtiyaclarini karsilayan ve genel egitim
deneyimlerini ve basarilarini artiran destek stratejileri olusturabilecek ve
uygulayabileceklerdir.

Onerilen Unite icerigi

Modul 1: Ogrenici destek mekanizmalari

Bu modul, Mesleki Egitim ve OJretimde (VET) destek mekanizmalarina genel bir
bakis saglar. OJrencinin ihtiyaclarini anlamanin ve uygun destedi almalarini
saglamanin énemini kapsar. Mesleki Egitim ve Ogretim uzmanlari, bu ihtiyaclari
nasil degerlendireceklerini ve gercek dunyadan ornekler kullanarak zorluklarin
ustesinden gelmek icin pratik stratejileri nasil uygulayacaklarini 6greneceklerdir.

Ders 1. Mesleki Egitim ve Ogretim destek mekanizmalarina giris

Bu ders, mesleki egitim ve égretimde (VET) mevcut olan cesitli destek sistemlerine
genel bir bakis sunmaktadir. OJrencilerin ihtiyaclarina duyarl olmanin ve egitim
yolculuklarinda basarili olmalari icin gerekli destegi almalarini saglamanin
onemini vurgulamaktadir.
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Ders 2. Ogrenci ihtiyaclarini belirleme

Bu derste, Mesleki Egitim ve Ogretim uzmanlari, Mesleki Egitim ve Ogretim
ogrencilerinin ihtiyaclarini degerlendirmeye yonelik teknikleri kesfedeceklerdir.
Bu ogrencilerin karsilastiklari zorluklari nasil belirleyeceklerini ve ele alacaklarini
ogrenecek ve destek stratejilerinin bu ihtiyaclari karsilamak icin etkili bir sekilde
uyarlanmasini saglayacaklardir.

Ders 3. Destek stratejilerinin uygulanmasi

Uygulayicilar, Mesleki Egitim ve OJretim 6Jrencilerine destek saglamaya yonelik
pratik stratejilerle tanistirilacaktir. Bu ders, destek mekanizmalarinin basarili bir
sekilde uygulanmasini gostermek icin vaka calismalari ve érnekler icermekte ve
ogrencilerin bu stratejileri gercek dunya senaryolarinda uygulamalarina yardimci
olmaktadir.

Modiil 2: isbirlik¢i 6renmenin kolaylastiriimasi

Bu modul, Mesleki Egitim ve Ogretimde (VET) isbirlikci 6grenmenin temel
kavramlarini tanitmaktadir. isbirligine dayali égrenmenin faydalarini aciklar ve
ekip calismasini tesvik etmek ve grup dinamiklerini yonetmek icin teknikleri
arastirir. Mesleki Egitim ve Ogretim uzmanlari ayrica isbirligine dayall 6grenme
faaliyetlerini tasarlayacak ve degerlendirecek, bdylece 6grencilerin bu stratejileri
egitimlerinde etkili bir sekilde uygulayabilmelerini saglayacaktir.

Ders 1. isbirlikci 6grenme teorileri

Bu ders, isbirligine dayali 8grenmenin temel teorilerini ve ilkelerini kapsamaktadir.
Mesleki Egitim ve Ogretimde isbirlikci 6grenmenin faydalarinin ve égrencilerin
egitim deneyimlerini nasil gelistirebileceginin altini cizecektir.

Ders 2. Ekip ¢alismasini kolaylastirmak

Uygulayicilar, MEO ortamlarinda etkili ekip calismasini tesvik etmeye yonelik
teknikleri kesfedeceklerdir. Bu ders, grup dinamiklerini yonetmek ve 6grenciler
arasinda verimli bir isbirligi saglamak icin stratejileri kapsayacaktir.

Ders 3. Pratik uygulamalar

Bu derste, Mesleki Egitim ve Ogretim uzmanlar isbirligine dayali 6grenme
etkinlikleri tasarlayacak ve bu etkinlikleri degerlendirme ve geri bildirim saglama
yontemlerini 6greneceklerdir. Bu pratik yaklasim, 6grencilerin isbirlik¢i 6grenme
stratejilerini etkili bir sekilde uygulayabilmelerini saglar.
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Modiil 3: Bir 6grenme toplulugu olusturmak

Bu modul, Mesleki Egitim ve Ogretimde (VET) destekleyici bir 6grenme toplulugu
olusturmaya odaklanmaktadir. Katilm ve etkilesimi tesvik etmek icin stratejiler
sunarak, guc¢lu bir 6grenme ortami yaratma ve surdurme konusunda Mesleki
Egitim ve OJretim uzmanlarina rehberlik eder.

Ders 1. Topluluk olusturma stratejileri

Bu ders, Mesleki Egitim ve Ogretim icerisinde destekleyici bir 8grenme toplulugu
olusturmaya yoénelik etkili stratejilere odaklanmaktadir. Gug¢lu bir égrenme
toplulugu olusturmada katilim ve etkilesimin dnemi sunulacaktir.

Ders 2. Katilimi tesvik etmek

Bu ders, 6grenci katilimini artirmaya ydnelik tekniklerle daha ilgi cekici bir
ogrenme ortamini tesvik etmek icin etkilesimli etkinlikler icerir.

Ders 3. Ogrenme toplulugunun surdurilmesi

Bu ders, 6grenme toplulugu icindeki katilmi surdurmek ve gelistirmek icin uzun
vadeli stratejiler sunmaktadir. Mesleki Egitim ve OJretim uzmanlarina, surekli
destek ve etkilesim saglamak icin égrenme ortamini izleme ve gelistirme sansi
verecektir.

Modiil 4: Mesleki Egitim ve Ogretimde Kocluk ve Mentorluk

Bu modul, Mesleki Egitim ve OgJretimde (VET) kocluk ve mentorlugun roline
odaklanmaktadir. Kocluk ve mentorlugun arkasindaki ilkeleri tanitir ve bunlarin
ogrenciler Uzerindeki etkilerini vurgular.

Ders 1. Ko¢luk ve mentorluk ilkeleri

Mesleki Egitim ve Ogretim Uzmanlari, Mesleki Egitim ve Ogretimde kocluk ve
mentorluk ilkeleriyle tanisacaklardir. Bu ders, bir kocun veya mentorun rolunu ve
ogrencilerin egitim yolculugu Uzerinde sahip olabilecekleri etkiyi kapsamaktadir.

Ders 2. Kisisellestirilmis destek saglama

Bu ders, Mesleki Egitim ve Ogretim &gJrencilerine kisisellestirilmis kocluk ve
mentorluk saglamaya yonelik teknikleri arastirmaktadir. Ders, 06zel destek
stratejileri aracihgiyla &égrencilerin bireysel ihtiyaclarinin nasil karsilanacagina
iliskin ipuclarini paylasacaktir.
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Ders 3. Ko¢luk ve mentorlugun degerlendirilmesi

Bu ders, kogluk ve mentorlugun etkinligini degerlendirmek icin ydntemler
sunacaktir. Ayrica geri bildirim saglama ve destek mekanizmalarinda surekli
iyilestirmeler yapma stratejilerini de icermektedir.

Metodoloji

Egitim metodolojisi, teorik egitim ve pratik uygulamanin bir karisimini icerecektir.
icerik tasarimi temel bilgi saglarken, interaktif faaliyetler uygulamal pratikleri ve
gercek dunya senaryolarini icerecektir. Grup tartismalarinin ve akran isbirliginin
etkinligi, bilgi alisverisi ve farkli bakis acilarinin alti ¢izilecektir.

Ayrica, kolaylastirma ve destek tekniklerini uygulamak icin rol yapma ve
simulasyon alistirmalari kullanilacaktir. Vaka calismalarinin kullanimi basarili
uygulamalari gosterecek ve elestirel analiz ve problem c¢cdzme icin firsatlar
saglayacaktir.

Degerlendirme

Dederlendirme yontemleri, faaliyetlere katilim, grup projeleri ve bireysel édevler
yoluyla surekli degderlendirmeyi icerecektir. OJrenciler, destek mekanizmalari
tasarlama ve uygulama, isbirligine dayali 6grenmeyi kolaylastirma ve kocluk ve
mentorluk saglama becerileri acisindan degerlendirilecektir. Gercek dunya
senaryolarindaki becerilerini degerlendirmek icin uygulamali gosteriler ve
sunumlar kullanilacaktir. Ayrica, 6grencileri kendi gelisimlerini elestirel bir sekilde
degerlendirmeye ve iyilestirme alanlarini belirlemeye tesvik etmek icin yansitici
gunlukler ve 6z degerlendirme kullanilacaktir. Ogrencilerin son bilgilerini kontrol
etmek icin degerlendirme bdlumune kisa sinavlar da eklenecektir.

Tanisal Degerlendirme

Mesleki Egitim ve Ogretimde Kolaylastirma ve Destek ile ilgili farkindalk sorulari
ders materyalleri icerisinde paylasilacaktir.

Bicimlendirici Degerlendirme

Ogrenicilerin ~ 6grenme  ciktilarina  yoénelik iyi  bir ilerleme kaydedip
kaydetmediklerini kontrol etmeleri icin bir tartisma oturumu tasarlamak Uzere
yonlendirici sorular olusturulacaktir.
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Ozetleyici Degerlendirme

Derslerin  sonunda, konulara iliskin genel anlayislarini belirlemek icin iyi
yapilandirilmis bir test 6grencilerle paylasilacaktir.

Ogretmenler, egitmenler ve egitimciler icin ipuclari

e TUm ogrencilerin aktif katilimini ve angajmanini tesvik edin.

e Ogrencinin gelisimini desteklemek icin zamaninda ve yapici geribildirim
saglamak.

e Farkli 6grenme stillerine hitap etmek icin cesitli 6gretim yontemlerinden
yararlanmak.
e Kapsayicl ve destekleyici bir 6grenme ortamini tesvik etmek.
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B. UYGULAMALI AKTIVIiTELER

Activite 1- Mesleki Egitim ve Ogretim Destek Mekanizmasinin Gelistiriimesi ve
Uygulanmasi

Aktivitenin Amaci

Bu aktivite, 6grencilerin Mesleki Egitim ve OJretim dJrencilerinin ihtiyaclarina
gore uyarlanmis, duyarhlik ve uyarlanabilirlik gésteren etkili bir destek
mekanizmasi gelistirmelerine ve uygulamalarina yardimcl olmayi
amaclamaktadir. Bu faaliyete katilarak &grenciler, ogrenci ihtiyaclarini
degerlendirme ve uygun destek stratejileri tasarlama konusunda pratik deneyim
kazanacaklardir.

Aktivite Tanimi

Ogrenciler, belirli bir senaryoya dayali olarak bir destek mekanizmasi tasarlamak
icin gruplar halinde calisacaktir. Her gruba, bir grup Mesleki Egitim ve Ogretim
ogrencisinin  karsilastigr belirli zorluklari detaylandiran bir vaka calismasi
verilecektir..

Takip edilecek adimlar:

1. Vaka calismasindaki ogrencilerin  temel ihtiyaclarint ve zorluklarini
belirleyin.

2. Bu ihtiyaclari ve zorluklari ele alan bir destek mekanizmasi dnerin.

3. Destek mekanizmasi icin gerekli adimlari, kaynaklari ve zaman cizelgesini

oOzetleyen ayrintili bir uygulama plani olusturun.

4, Destek mekanizmasini ve uygulama planini sinifa sunun.
5. Yaklasimlarini iyilestirmek icin akranlarindan ve egitmenlerden geri
bildirim almak.
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Activite 2 - isbirligine dayali bir 6grenme oturumunun kolaylastiriimasi

Aktivitenin Amaci

Bu etkinlik, d6grencileri isbirligine dayali bir é6grenme oturumu tasarlama ve
kolaylastirma, ekip calismasini ve bilgi alisverisini tesvik etme becerileriyle
donatmayl amaclamaktadir. Bu etkinlik sayesinde ogrenciler, grup etkinliklerini
kolaylastirmak icin isbirligine dayali 6grenme teorileri ve pratik teknikler hakkinda
bir anlayis gelistireceklerdir.

Aktivitenin Tanimi

Ogrenciler, sectikleri mesleki bir konuda isbirligine dayall bir 6grenme oturumu
tasarlayacaklardir.

Takip edilecek adimlar:

1. Belirli 6grenme ciktilar ve gelistirilecek beceriler dahil olmak Uzere oturum
hedeflerini ana hatlariyla belirtin.

2. Grup tartismalari, problem ¢dzme gorevleri ve akran égretimi gibi isbirligine
dayali 6grenme etkinliklerini planlayin.

3. Degerlendirme listeleri, akran incelemeleri veya yansitici dergiler gibi oturumun
etkinligini degerlendirmek icin bir degerlendirme yontemi gelistirin.

4. Katilimi tesvik etmek, grup dinamiklerini yonetmek ve isbirlikci bir ortami tesvik
etmek icin teknikler uygulayarak akranlariyla oturumu kolaylastirin.

5. Oturumun basarisini degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek icin bir
yansima ve geri bildirim oturumu gerceklestirin.
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Unite 8

Ogretim Tasariminda Etik Hususlar

A. Egitim icerigi

Unitenin Amaci

Unite 8, "Ogretim Tasariminda Etik Hususlar", éJrencilerin mikro 6grenme
tasariminda gizlilik, veri koruma ve fikri mulkiyet ile ilgili etik hususlar hakkindaki
farkindaliklarini artirmayl amaclamaktadir. Dijital vatandasligi tesvik etme
stratejileri ve mikro 6grenme ortamlarinin sorumlu kullanimi arastirilacaktir. Ek
olarak, ogrenciler mikro &grenme tasariminda etik ikilemlerde nasill
gezineceklerini ve etik konularla ilgili bilin¢li kararlar almayi 6greneceklerdir.

Onerilen igerik

Modiil 1: Mikro 6grenmede gizlilik ve veri toplama

Modul 1, temel veri koruma ilkelerini ve duzenlemelerini, toplanan ve islenen veri
miktarini en aza indirmeye yonelik stratejileri ve verileri korumak icin sifreleme ve
erisim kontrollerinin uygulanmasini inceler.

Ders 1. Veri koruma yénetmeliklerini anlama

Bu ders, mikro &6grenmede veri koruma yonetmeliklerine uyumun &énemini
aciklayacaktir. Ogrencilere veri korumanin temel ilkeleri ve GDPR gibi temel veri
koruma duzenlemeleri tanitilacaktir.

Ders 2. Veri minimizasyonu stratejilerinin uygulanmasi

Verilerin en aza indirilmesi, Veri Korumanin temel ilkelerinden biridir. Bu ders,
yalnizca belirli bir amacg icin gerekli verilerin toplanmasini ve islenmesini saglamak
icin bazi d6nemli Tarih Kucgultme Stratejilerini dzetleyecektir. Anonimlestirme ve
takma ad verme yontemleri de aciklanacaktir.
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Ders 3. Glivenli veri depolama ve iletiminin saglanmasi

Bu ders, guvenli veri depolama ve iletimini saglamak icin dinlenme ve gecis
halindeki veriler icin sifreleme ydntemlerini ana hatlariyla aciklayacaktir. Ayrica
erisim kontrollerinin  uygulanmasinin ve duzenli guvenlik denetimlerinin
yapillmasinin dnemini de aciklayacaktir.

Modul 2: Mikro Ogrenmede Fikri Miilkiyet ve Telif Hakki

Modul 2, égrencilere OJretim Tasarimi ile ilgili telif hakki yasalari hakkinda bilgi
saglayacaktir. Ek olarak, &grenciler fikri mulkiyet haklarina saygi goésterirken
kaynaklardan nasil alinti yapilacagini ve kabul edilecegini ve orijinal icerik
olusturmaya yonelik stratejiler gelistirmeyi 6greneceklerdir.

Ders 1. Telif hakki yasalarini anlama

Bu ders, Avrupa'daki Ogretim Tasarimiyla ilgili telif hakki yasalarinin temellerini
aciklayacaktir. Adil kullanimi ve etkilerini aciklayacak ve dijital dunyanin telif hakki
uzerindeki etkisini ele alacaktir.

Ders 2. Kaynaklari uygun sekilde tanimak

Bu ders, kaynaklardan alinti yapmanin onemini sunacak, farkli alinti stillerini
arastiracak ve alintilari yénetmek icin araclar sunacaktir.

Ders 3. Fikri miilkiyet haklarina saygil orijinal icerik olusturma

Bu ders, Fikri Mulkiyet Haklarina saygl gosterirken orijinal icerik olusturma
stratejilerini belirleyecektir. Ayrica intihalden kacinmayi ve lisans ve creative
commons'in kullanimini tartisacak ve bu lisanslarin telif haklarina saygi
gosterirken paylasima ve uyarlamaya nasil izin verdigini aciklayacaktir.

Modiil 3: Ogrenme analitiginin etik sonuclari

Modul 3, 8grenme analitiginin amaci, toplanan veri turleri ve yararlari ve zorluklari
hakkinda bilgi saglayarak 6grenme analitigi (rol ve kapsam) hakkinda fikir
verecektir. Ayrica, seffaf ve adil veri toplama uygulamalarinin nasil uygulanacagini
belirleyecek ve &grencilerin 6grenci analitiginde etik konularla ilgili vaka
calismalarini dikkate almalari icin firsatlar saglayacaktir.
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Ders 1. Ogrenci analitigini anlama

Bu ders, 6grenci analitiginin bir tanimini saglayacak ve amaclarini aciklayacaktir.
OJrenme analitiginde toplanan veri tdrleri tanimlanacak ve faydalar ve zorluklar
tanitilacaktir.

Ders 2. Seffafligin ve adaletin saglanmasi

Bu ders, mikro 6grenmede veri toplamada seffafligin dnemini arastiracaktir.
Ogretim Tasarimcilarinin calismalarinda seffaflik ve adalet saglama yollarini,
ornegin icerik olusturma sirasinda kliselesmekten kacinma yollarini ana hatlariyla
belirleyecek ve analitik uygulamalarin  o6grencilere iletilmesinin  dnemini
aciklayacaktir.

Ders 3. Ogrenme analitiginde etik karar verme

Bu derste, mikrodgretimde 6grenme analitiginin kullaniminin etik sonuclari ele
alinacaktir. Ogrenciler, 6grenme analitigindeki ortak etik ikilemlerle ilgili vaka
calismalarini analiz edecek ve veri toplama ve analizinde seffaflik ve adaletin
saglanmasina yardimci olmak icin etik karar verme modellerine tanitilacaktir. Veri
toplama ve kullanim icin égrenci onayi almanin énemi de arastirilacaktir.

Modiil 4: Dijital vatandashgi ve teknolojinin sorumlu kullanimini tesvik etmek

Bu modul ogrencilere Dijital Vatandashgl daha iyi anlamalarini saglayacaktir.
Ayrica, 6grenciler arasinda sorumlu teknoloji kullanimini tesvik edecek stratejiler
gelistirmelerine yardimci olacak ve ayrica veri toplama ve kullanim icin 6grenci
onay!l almanin ve bunlara saygl géstermenin 6nemini vurgulayacaktir.

Ders 1. Dijital vatandashgi anlamak

Bu dersin sonunda, Veteriner Hekimler, Avrupa Konseyi'nin Dijital vatandaslik
egitimi el Kitabi'nin 2022 baskisinda tanimlandigi gibi Dijital Vatandaslik
kavramini ve sorumlu, etik ve guvenli dijital davranisin temel ilkelerini
anlayacaklardir. Egitimcilerin Dijital Vatandashgin tanitimindaki rolu de
arastirilacaktir.

Ders 2. Teknolojinin sorumlu kullanimini tesvik etmek

Bu ders, mesleki egitim Uygulayicilarini, dijital okuryazarlik, elestirel dusunme
becerileri, dijital gérgu kurallari ve guvenlik 6gretiminin énemi de dahil olmak
Uzere, 6grencileriyle birlikte uygulamak icin sorumlu ve guvenli teknoloji kullanimi
stratejilerine tanitacaktir. Bu birim ayni zamanda siber zorbalik ve cevrimici tacizi
de ele alacaktir: dnleme ve mudahale.
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Ders 3. Ogrencinin gizlilik tercihlerine saygi duymak

Bu ders, 6grencinin gizlilik tercihlerine saygl gostermenin dnemini arastiracaktir:
yasal ve etik hususlar. Onay alma yontemleri, araclar ve en iyi uygulamalar da
tartisilacaktir.

Metodoloji

Ogretme ve 6grenmeye harmanlanmis yaklasim: Veteriner Hekimler, Cevrimici
Kurs Modullerine kendi hizlarinda, kendilerine uygun bir zamanda ve yerde
erisebilirler. Esnek 6grenmeye izin verir. Uygulamali Faaliyetler, veteriner Hekimler
tarafindan o6grenciler Uzerinde sahsen, yuz yuze uygulanacaktir. Bu, veteriner
Hekimlere ogrendiklerini Cevrimici Kursta o6grenenleriyle birlikte uygulamaya
koymalari icin firsat saglar. Bu pratik faaliyetlerde metodoloji 6grenci merkezli,
iletisimsel, destekleyici ve kapsayicidir. OJretme ve dJrenmeye dénlstlricl
yaklasim, Etkinlik 1'de, égrencileri (nihai yararlanicilar)) gecmis davranislarini
elestirel bir sekilde degerlendirmeye ve dusunmedeki bir degisikligi dusinmeye
tesvik etmek icin de kullanilmistir, bu da donusturulmus davranislara yol acar, bu
durumda, cevrimici olarak sorumlu ve guvenli olmalarini saglama konusunda bir
adim atilmis olur.

Degerlendirme

Degerlendirme her dersin sonunda yer alacaktir. OJrencilere, ders icerigini
anlamalarini kontrol etmek icin bir dizi coktan secmeli veya T / F sorusu
sunulacaktir.

Ogretmenler, egitmenler ve egitimciler icin ipuclari

e OJrenmenizi yapilandirmaniza ve sizi motive etmenize yardimci oluyorsa,
Cevrimici kurs dersleri Uzerinde calismak icin kendinize bir 6grenme hedefi
veya zaman cizelgesi belirleyin.

e Ogrencilerle uygulamali etkinlikleri uygularken destekleyici, cesaret verici,
kapsayicl ve olumlu bir 6grenme ortami olusturdugunuzdan emin olun.
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B. Pratik Aktiviteler

Activite 1 - Cevrimici glvende kalmak - Sorumlu bir internet kullanicisi nasil

olunur

Aktivitenin Amaci

Etkinligin amaci, veteriner Hekimlere, Teknolojinin sorumlu ve guvenli kullanimini
tesvik etmek icin d6grencilerine uygulayabilecekleri gdrevleri saglamaktir. Etkinlik,
veteriner Hekimlere kendi égrencilerine uyacak sekilde ayarlayabilecekleri bir ders
plani / cercevesi saglamayl amaclamaktadir. Etkinlik, veteriner Hekimlere, bu
etkinlikte kendilerine verilen gdrevler araciligiyla genclere ¢cevrimici ortamda nasil
guvende kalacaklari hakkinda bilgi vermelerini desteklemeyi amaclamaktadir.

Aktivitenin Tanimi

Takip edilmesi gereken adimlar:

1. Baslangic etkinligi: Kisa bir buzkiranla baslayin. Ogrencileri kiicik gruplara
ayirin ve onlarien olumlu ve en olumsuz cevrimici deneyimlerini paylasmaya
tesvik edin.

2. Tahtaya 'Dijital Vatandaslik' yazin ve ogrencilerden asagidakileri kucuk
gruplar halinde tartismalarini isteyin: Dijital vatandaslik nedir?
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1/ Teknolojinin ézellikle cevrimici alanlarda sorumlu ve etik kullanimini
ifade eder.

Ardindan, &grencilere Dijital Vatandasligin yonlerini aciklamalarla
eslestirecekleri bir bildiri sunun.

.Ogrenciler eslestirme gdrevini tamamladiktan sonra, 6grencilerden
tartismalarini isteyin: Bu davranislari sergiliyor musunuz? Cevrimici
etkilesimde bulunurken baskalarina her zaman saygili davraniyor
musunuz? Her ydnu gdzden gecirin ve bunu yapip yapmadiginizi
tartisin.
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Sinif Geri Bildirimi

3. Davranislari elestirel olarak degerlendirmek
— Ardindan, 6grencilerden hangi davranislari yapmadiklarini ve neden
yapmadiklarini  dusunmelerini isteyin. Simdi  bunu  degistirip
degistiremeyeceklerini ve davranislarini degistirip
degistiremeyeceklerini  dustinmelerini isteyin? Birbirlerine tavsiye
edebilirler mi? Ciftler halinde tartisin

Sinif Geri Bildirimi

4. Grup calismasi ve sunumlar: Cevrimici guvende kalmak.

—  Ogrencileri kiicUk gruplara ayirin (mumkutnse 7 grup). Her gruba bir yén
atayin ve gruba 5 dakikalik bir sunum hazirlamalari ve arastirmalari icin
onlara 45 dakika verin.

- Ogrencilerin  sunumlarini  yapmalari ve sorularini yanitlamalari,
ogrendikleri Kilit noktalar hakkinda butun bir sinif tartismasina yol acar.

Kaynaklar

Bildiri 1: Egitmenler tanimlari ve aciklamalari karistirmali ve gorev bunlari bir araya
getirmek olmalidir. Asagidaki metinde, tanimlar dogru aciklama ile eslestirilmistir.

Dijital Vatandaslik

Dijital Vatandashk: teknolojinin ozellikle cevrimici alanlarda sorumlu ve etik
kullanimini ifade eder. Asagidakiler de dahil olmak Uzere ¢esitli yonleri kapsar:

Cevrimici Davranis: Baskalarina saygili davranmak, dijital etkilesimlerde nazik
olmak ve empati gostermek dnemlidir.

Gizlilik ve Guvenlik: Kisisel bilgilerin korunmasi, gizlilik ortaminin anlasiimasi ve
risklerden kacinilmasi.

Dijital Okuryazarlik: Bilgiyi elestirel olarak degerlendirmek, yanlis bilgiyi tespit
edebilmek ve teknolojiyi etkin kullanmak.

Siber Zorbalik Bilinci: Siber zorbalik, taciz ve zararli g¢evrimici davraniglari
taniyabilme ve énleyebilme.

Telif Hakki ve Adil Kullanim: Fikri telif haklarini anlamak ve telif hakki yasalarina
saygl duymak
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Gorgu kurallar: Uygun dil kullanimi gibi dogru cevrimici gdérgu kurallarini takip
edebilmek.

Dijital Ayak izi: Cevrimici davranisimizin bir iz biraktiginin farkinda olmak ve bunun
daha sonra bir etkisi olabilir.

Ek Kaynaklar

e Yayin: Siber acidan, 2024. Cevrimici Sorumlu Davranis Nasil Tesvik Edilir.
Erisim  adresi: https://www.cyberwise.org/post/how-to-encourage-
responsible-online-behavior-among-young-students

Avrupa Komisyonu, 2022. Egitim ve égretim yoluyla dezenformasyonla
mucadele ve dijital okuryazarhgi tesvik etme konusunda égretim ve
egitimcilere yonelik kilavuzlar. Erisim adresi:
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-
educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-
through-education-and-training

e Blog: Cambridge Universitesi, 2022. Sadece bilgisayarlardan daha fazlasi:
Yeni kilavuzumuzla Dijital Okuryazarligi anlamak ve gelistirmek. Erisim
adresi: https:.//www.cambridge.org/elt/blog/2022/04/07/understanding-
developing-digital-literacy/
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Activite 2 - Etik Dusunceler: Cevrimici Givende Kalmak

Aktivitenin Amaci

Bu aktivitenin amaci 1. aktiviteden devam etmektir. Simdi, VETERINER Hekimler,
ogrencilerini etkinlik T'den &égrendikleri kilit noktalari uygulamaya koymalari icin
tesvik etmelidir. ik olarak, bir dizi potansiyel olarak riskli ve etik olmayan cevrimici
durumun tartisilmasi ve bunlarin nasil ¢ézulecegdi ve ikincisi, bir rol oynama yoluyla.

Aktivitenin Tanimi

Farkli bir cevrimici durum sunulacak ve égrenciler mantikli bir ¢ozum bulmak icin
birlikte calisacaklar. Ardindan, égrencilerden daha once tartisilanlardan tercihen
farkli bir durum secmelerini isteyin ve ikilemin, tartismanin ve ¢cozUmun oldugu bir
rol oyunu yazin. Arkadas / arkadas, ebeveyn / cocuk, 6gretmen / 6grenci vb. Olabilir.
Rol yapma oyununu sinifa aktar. Her rol oyununu bir sinif olarak tartisin ve neyi
sevdiginiz, neyin etkili oldugu ve sonuc¢ olarak égrenmis olabilecegdiniz ipuclari
hakkinda fikirlerinizi paylasin.

Kaynaklar

Iste durumlar icin bazi éneriler. Kendinizinkini de ekleyebilirsiniz.
Durum 1: Fotograflari Cevrimici Paylasma

Katie, onun ve arkadasi Jenny'nin fotografini internette yayinlamak istiyor ama
Jenny bunu yapmasini istemiyor. Katie yine de gondermeli mi? Ne
dusunuyorsunuz? Riza ve sinirlara saygl gostermeyi tartisin. Ebeveynlerin
cocuklarinin fotograflarini internette yayinlamalari hakkinda ne dusunuyorsunuz?

Durum 2: Uygunsuz davranislarla karsilasmak

Arkadaslarinizdan biri size internette izlemekten rahatsiz oldugunuz bir sey
gostermek istiyor. Ne is yaparsiniz? Bu durumun nasil ele alinabilecegdini tartisin.

Durum 3: Yabancilardan gelen istekleri kabul etme
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Arkadasiniz bir yabancidan baglanti istegi alir. Kabul etmeli mi? Cevrimici guvenligi
ve yabanci etkilesimleri tartisin. Yabanci onunla bulusmak isteseydi arkadasina ne
soylerdin?

Durum 4: Siber Zorbalik

Okulda zorbaliga ugrayan birinin sizden bunu iletmenizi istedigi bir video alirsiniz.
Ne yapmalisin? Siber zorbaligi tartisin ve bunu dnlemeye nasil yardimci olacaginizi
dusunun?

Durum 5: SUpheli baglantilar

Supheli davranislar nedeniyle banka kartinizin durduruldugunu belirten bir kisa
mesaj alirsiniz. Linke tikliyor musun? Bilinmeyen baglantilari tiklamanin risklerini
tartisin.

Ek Kaynaklar
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